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En 2015, le secteur tertiaire représentait environ 15 % des consommations
d'énergie finale en France.

v Objectifs décret tertiaire :
e -40% de consommation d’énergie d’ici 2030 (base 2010) ;

e Actions portant notamment sur 'adaptation des locaux a un usage
économe en énergie et le comportement des occupants

v 50% des consommations d’énergie dans le tertiaire sont dues au chauffage
et 30% a I'électricité spécifique (source ADEME).
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HISTORIQUE

2016 - 2018

2018 -
aujourd’hui
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e Une expérimentation en 3 ans, financée par 'ADEME et la
Métropole de Lyon

Benchmark des projets de sobriété énergétique en entreprise ;
Développement (outils, déroulé, posture,...)
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Développement du dispositif (analyse par un chercheur en
sciences sociales) ;

Massification du dispositif (objectifs de la Métropole de Lyon)
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. BUREAUX
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Création de lien social 7 EneRelE Posimive

Valorisation RSE

Amélioration de la
qualité de vie au travail

Exemplarité / Image

Lutte contre le

* hangement climatique
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Groupe moteur identifié
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LA DEMARCHE BAEP EN BREF BUREAUX alec

« ENERGIE PosiTve Hetrupule de l_w_.rur-

v Une équipe de salariés (avec des roles spécifiques) :

* Qui agit concretement pour les économies d’énergie au bureau par la
réalisation d’éco-gestes ;

* Quirenforce la dynamique collective dans une démarche vertueuse ;

* Qui améliore la compréhension générale du fonctionnement du
batiment ;

v Des préconisations techniques sans travaux, en lien avec les attentes des
salariés et les services dédiés (exploitation/maintenance, informatique,
prestataire de ménage...).

v La mise a disposition d’outils ge mesure (wattmetre, débitmetre,

thﬁbﬂﬁﬂjetre) L m
- . l_l \ e — ._|___‘ _l_l/_\J . | — j--.u_‘__h?



4 / I
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v A partir d’une équipe composée de 6 a 15 personnes, diffuser les bonnes
pratiques aupres de I'ensemble des salariés d’un site, de maniere a ce
gu’au moins 50% des collaborateurs se mettent a agir ;

A

Enjeu de diffusion

majoritg majorité

tar(jive

Equipe BAEP

premiers

impact

la garde
novateurs

34%

marché de niche marché de masse

\\—/di—f@n de l'innovation
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Plan
ll d’actions
Etat des Audit I l et feuille
lieux B d’interaction | de route

Interventlon Interventlon

Création de Résultats de I'audit L'accompagnement Co-construction

Intervention
5

Intervention Intervention
1 2

Restitution

I'équipe d’interaction au changement du plan d’actions

v Entre chaque intervention de I’ALEC
 ['équipe se rencontre en autonomie
* Les membres de I'équipe réalisent des missions (roles dédiés)
v Une &tlon 1 an apres
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LES FACTEURS CLES DE SUCCES Py a.ec

POUR LA STRUCTURE ACCOMPAGNEE

v

v

v
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« ENERGIE PosITIVE

I'-1 Etrupnle de l_yun

Un contexte social favorable (faibles risques psychosociaux, climat social serein...) ;

Du temps de travail dégagé sur la démarche pour les collaborateurs volontaires (si
possible au-dela du temps d’intervention de I'ALEC (réunions en autonomie par
exemple) ;

Des managers et une direction impliqués tout au long de 'accompagnement ;

Une équipe visible (pourcentage supérieur a 5% de 'ensemble des salariés du site
concerné) ;

Des initiatives antérieures réalisées par les salariés sur d’autres thématiques ;

BONUS 4 Un budget dégagé pour des les de bouche ou des animations (petit

dﬁéﬂh‘ﬁﬁpar exemrBIe) N ’_L“ e —



ReTour D’EXPERIENCE ENEDIS M9 aicc
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L'ELECTRICITE EN RESEAU

Meétropole de Lyon

v Accompagnement d’Enedis sur la Base Opérationnelle de Vénissieux (90 agents)
entre novembre 2017 et Mai 2018

Alexandre Samir Alexandre Jean-Louis
PILLOUD ABABSIA FOUILLET MEUNIER

Stéphane '
VILLA ". ENEnIS

Joao Paolo §F Yann DESGRANGES
LOPES Mathilde JOSEPH
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+ Réalisations proposées et mises en ceuvre par I'équipe BAEP

* Pose d’éco-mousseurs sur les robinets (10-14 L/min = 5L/min) ;

* Transmission de I'audit d’interaction au propriétaire bailleur pour alerter sur la
ventilation ;

* Elaboration collective d’affiches de sensibilisation et d’'un plan de communication
associé ;

ENaDIS EN-DiS EN-—DiS

LELECTRICITE EM RESEAU LELECTRICITE EM RESEAL VELECTRICITE EM RESEAL

ECO-GESTE N"4

e - . Je regle mon chauffage a la température
Jateins la lumiére en partant de mon bureaw. Juriigle la climatisation i Ls tampérature Jeteins mon écran le soir en partant du bureau B e piy
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v Evénement de valorisation de la démarche

e Valorisation de la démarche et de la team éco-gestes ;

* Animations, échanges, distribution de matériel et objets durables autour d’un petit
déjeuner ;




RETouR D'EXPERIENCE EMN2DIS "™ aicc
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v Résultats

e 7% d’économies d’énergie ;

* +10% d’éco-gestes réalisés un an plus tard ;

ENaDIS ENeDIS EN-DiS EN=DIS

LELECTRICITE EM RESEAL Al e LUELECTRICITE EM RESEA VELECTRICITE EM RESEAU

ECO-GESTE N™1

Jeregle la climatisation & la température

Jateins la lumie rtant de ] 4
abeins la lumiére en partan mon bureaw.
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Et en IDF ?

L'Agence Parisienne du Climat

Contact :

Jessica Jacoby-Koaly
Responsable de I'animation des entreprises affiliées CoachCopro

jessica.jacoby-koaly@apc-paris.com

LALEC de Saint-Quentin-en-Yvelines

Contact:

Emilie Ruffier

Chargée de mission Energie
emilie.ruffier@alecsqy.org |
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A:CC

agence locale de I'énergie et du climat

Métropole de Lyon

IVIERCI POUR VOTRE ATTENTION

Avec le soutlen de GRAN DLYON Nous contacter

la métropole — a—

14 place Jules Ferry
Gare des Brotteaux
69006 Lyon

04 37 48 22 42

wwww.alec-lyon.org
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