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Les CLPE en lle-de-France

Créé par la loi pour le plein emploi, le comité national pour 'emploi (CNE) constitue le lieu de concertation

et de coordination des acteurs de I'emploi et de I'insertion au niveau national.

Les comités locaux pour I'emploi (CLPE) définissent les stratégies locales de I'emploi et les traduisent de
maniéere opérationnelle. lls organisent des partenariats au regard des projets territoriaux, en lien avec
I'ensemble des collectivités territoriales et notamment les communes et intercommunalités.

Les CLPE sont présidés conjointement par le préfet et les représentants des collectivités territoriales.

En Tle-de-France, il y a 26 CLPE dans les 7 départements hors Paris. Il n’y a pas de découpage en CLPE
dans le département de Paris qui reste au niveau du Comité Départemental Pour 'Emploi (CDPE). 4 CLPE
sont sur plusieurs départements (Versailles Grand Parc - Saint-Quentin-en-Yvelines, Seine Essonne, Roissy
Pays de France et Grand Orly Seine Biévre). Le CLPE Sud-Ouest Francilien est en partie en Centre-Val de
Loire, les données dans les fiches ne portent que sur la partie francilienne de ce CLPE.

26 comités locaux pour ’emploi (CLPE) franciliens et Paris

Seine Aval

Sud-Ouest Francilien

CLPE au sein de la
Métropole du Grand Pa
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T10 e Paris Est Marne et Bois

Cergy-Pontoise Vexin

Paris }es
ersailles?"J .

Grand Parc -3, J3
Saint-Quentin-, ¥
gn-Yvelines,

P e

Nord
Val d'Oise

&
{14 o

30%,
oo 'ML) oY N
-

Nerd-Ouest
Essonne

Centre 77

Sud Essonng

&

v,
”s oé..-x«..-“_.'w.

Sud 77

Découpages territoriaux
/v Comité local pour I'emploi

T11 ¢ Grand Paris Sud Est Avenir «~**=* Département

T12 e Grand Orly Seine Biévre

Intercommunalité
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CLPE Seine-Essonne

SEINE-
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32 communes
2 intercommunalités
‘ Niveau de diplome des actifs de 15 a 64 ans ‘
L
T
(el .
Seine-Essonne 27 %
% 538 980 habitants
(U 2016 et 2022
= inférieur bac & bac +3
1 874 habitants/km? au bac bac +2 et sup.
_‘ 24.9 % - ‘ Les mobilités domicile-travail‘
< e RGN 43 940 demandeurs d’emploi* entrent  restent  sortent
¢ ° ’ . travailler  travailler travailler
el 66,1 % taux d’emploi ; 3
D) y & X ,.\'"‘/4.;1 ™
0o 4 N A .\\
LU \’ “‘\ Q )
6 \ . :./:, :{\- 7}/'
¥ +6,4 %
>0 11,8 % taux de chomage depuis 2015 86 660 o9 001 31 740
*demandeurs d’emploi (A,B ou C) au T4 2024 l
‘ Les 3 secteurs d’emplois les plus présents ‘
Administration
49 230 emplois publique et défense,
O sécurité sociale
S|
< Enseignement 28 420 Conieres
- de détail
+3.8 % 17 910
3
depuis 2016 14 560
La formation professionnelle initiale par voie scolaire ‘ Les sessions de formation ‘
7 850 d'éleves | 1 205 apprentissage
= inscrits en formation 4 2 J l625
O professionnelle initiale : .
= formation
2 N O T .} Continue 445
% conventionnée
= formation
23 continue non
lycées conventionnée
Sources : Insee, RP 2022 / France Travail - Dares, STMT / Insee, Flores 2023 / © LINSTITUT PARIS REGION 2026
Entrepdt de données RCO — Octopilot : RCO, base Offre info + Onisep, base Ideo formation / REGION
BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France, académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris
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PRESENTATION GENERALE

Le CLPE Seine-Essonne est composé de
32 communes sur 2 intercommunalités.

La population est de 538 978 habitants en 2022
(4,4 % de la population régionale), ce qui en fait le
sixiéme CLPE le plus peuplé des 26 CLPE d'lle-de-
France. Avec une superficie de 288 km?, le CLPE est
le douzieme CLPE le plus étendu de la région.

La densité de population y est de 1 874 habitants au
kmz ce qui est plus élevé que la moyenne régionale
(1 031 habitants au km?) et en fait le treizieme CLPE
le moins dense.

En France métropolitaine, 32,3 % des habitants
vivent dans des communes densément peuplées,
cela monte a 83,7 % en lle-de-France. Dans le
CLPE cela représente 79,2 % des habitants, ce qui
en fait un des 16 CLPE a ne pas étre uniquement
composé de communes densément peuplées.

Les habitants des communes de densité
intermédiaire sont surreprésentés (respectivement
1,7 fois plus qu’en région).

Le CLPE est partiellement concerné par le zonage
territoire d’industrie. En effet, 1 intercommunalité fait
partie du Territoires d’Industrie : Grand Paris Sud-
Seine-Essonne-Sénart.

En 2020, la région comptait 1 703 219 habitants en
Quartier Prioritaire de la Ville (QPV), soit 13,9 % de
la population régionale. Dans le CLPE, 123 970
habitants résidaient en QPV. Rapporté au nombre
d’habitants du CLPE, cela représente 23,3 % des
résidents en QPV et en fait un des cinq CLPE avec
proportionnellement le plus d’habitants en QPV.

4

Répartition de la population a partir de

la grille de densité

. communes densément peuplées

. communes de densité intermédiaire

communes rurales
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Habitants en QPV

QPV CLPE
Nombre

d'habitants s e
Part des

habitants 23,3
(en %)
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Région Rang
1703 219 6
13,9 5
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Géographie du CLPE et Mode d’occupation des sols
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Equipements 2 %
Activités 6 %
Milieux semi-naturels Eau
3 '}’z
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24% 18 %
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PORTRAIT SOCIODEMOGRAPHIQUE

Démographie en 2022

Entre 2016 et 2022, la population a augmenté de
9 879 habitants, soit une croissance annuelle de
0,3 %. Cette croissance est le résultat d’'un solde
migratoire annuel négatif de 0,7 % et d'un solde
naturel annuel positif de 0,9 %. Pour rappel, sur les
26 CLPE franciliens, 7 ont un solde migratoire positif
et tous ont un solde naturel positif (voir Lexique pour
le solde migratoire et le solde naturel). Depuis 1999,
le poids de la population du CLPE dans la population
régionale a augmenté de 5,4 %.

Evolution de la population entre 1999 et 2022
(base 100 en 1999)

120 119,2
115
113
112,5
110
105
100
2000 2005 2010 2015 2020
=== CLPE Région France
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A Tléchelle régionale, la classe d'age la plus
représentée est celle des 30-44 ans (21,1 % des
habitants). Dans le CLPE la classe d’age des 0-14
ans est la plus représentée avec 22,1 %, contre
21,1 % pour la classe des 30-44 ans.

Le CLPE est un des trois CLPE avec la part la plus
élevée de 0-14 ans.

Poids par classe d'age

Classe -

d'age CLPE Reégion France Rang
0-14 ans 22,1 18,9 17,2 3
15-29

ans 19,9 20,2 17,5 7
30-44

ans 20,1 21,1 18,6 20
Sty 18,9 19,1 19,6 17
ans

60-74

ans 12,6 13,4 17,2 19
D ENE 6,4 7,2 9,9 18
et plus

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Répartition par classe d'age

(en %)
22
20
20
20 By 19 1919%°
17
15
13
| I
0
0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75et+
B CLPE Région France
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Source : Insee - RP 2022
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Composition de la
population selon le niveau
de dipldme et le groupe
socioprofessionnel

A I'échelle du CLPE, les actifs titulaires d’un dipléme
de niveau bac sont les plus présents (23,2 %). A
linverse, les actifs titulaires d’'un dipldme de niveau
bac +3 et +4 sont les moins présents (12,9 %).

Le CLPE est un des cinq CLPE avec la part la plus
élevée de titulaires d'un bac.

Part des habitants par niveau de dipléme

Niveau de

diplome CLPE Région France Rang
Brevet ou 16,9 14,0 132 7
CAP-BEP 18,2 13,6 21,9 9
Bac 23,2 17,8 21,3 5
Bac +2 14,6 12,3 14,5 10
Bac +3 et +4 12,9 14,1 12,7 19
Bac +5 et plus 14,2 28,3 16,5 19

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Part des habitants par niveau de diplome
(en %)
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A l'échelle du CLPE, le groupe socioprofessionnel
des professions intermédiaire est le plus présent
(28,9 %). A linverse, le groupe socioprofessionnel
d’agriculteurs est le moins présent (0,0 % des actifs).

Le CLPE est un des trois CLPE avec la part la plus
faible d’agriculteurs et d’artisans, commergants et
chefs d’entreprise.

Part des habitants par groupe
socioprofessionnel

Groupe socio-

professionnel  C-PE Region France Rang

Agriculteur 0,0 0,1 1,3 24
Artisan,

commercant et 4,3 51 6,6 24
chef d'entreprise

Cadre 20,0 33,7 20,2 20
eesion 289 253 264 6
intermédiaire

Employé 28,8 23,6 25,9 7
Ouvrier 18,0 12,2 19,5 6

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Part des habitants par groupe
socioprofessionnel
(en %)

34

30 29 29

B CLPE Région France
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022
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Projections
démographiques en 2040

Les projections démographiques de L’Institut Paris
Region indiquent une évolution de la population
régionale située entre 3,5% et 7,8 % a horizon
2040. A I'échelle du CLPE, I'évolution d’ici & 2040
serait de 8,7 % selon le scénario bas (le CLPE
représenterait 2,3 % de la population régionale).
Selon le scénario haut I'évolution serait de 11,7 %
d’ici a 2040, le CLPE représenterait alors 2,2 % de
la population régionale.

Projection de la population
(base 100 en 2020)

&
&
110,0 .
&
&
107,5 ¢ /
il ./
*
Y 4
105,0 .
4
L)
7
102,5 o
*
v
100,0 £
2020 2025 2030 2035 2040

mmm  CLPE scén. bas Région scén. bas

CLPE scén. haut
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Région scén. haut

Les projections démographiques de L’Institut Paris
Region indiquent & horizon 2040, une évolution de la
population régionale &gée de moins de 20 ans
comprise entre 5,5 % selon un scénario bas et 0,9 %
selon un scénario haut. A I'échelle du CLPE,
I’évolution pour cette tranche d’age serait de -2,9 %
selon le scénario bas. Selon le scénario haut
I’évolution serait de 1,9 % d’ici a 2040.

Les projections démographiques de L’Institut Paris
Region indiquent a horizon 2040, une évolution de la
population régionale agée de 65 ans ou plus
comprise entre 25,5 % selon un scénario bas a
30,4 % selon un scénario haut. A I'échelle du CLPE,
I’évolution pour cette tranche d’age serait de 38,6 %
selon le scénario bas. Selon le scénario haut
I’évolution serait de 42,5 % d'’ici a 2040.

A 'échelle régionale, I'indice de vieillissement de la
population (le rapport des 65 ans ou plus sur les
moins de 20 ans) en 2020 est de 58,8 personnes de
65 ans ou plus pour 100 habitants de moins de 20
ans. Cet indicateur augmenterait pour atteindre 78,1
en 2040 selon le scénario bas et 77,4 selon le
scénario haut.

A I'échelle du CLPE, l'indice de vieillissement de la
population en 2020 est de 45,9. En 2040, l'indice de

vieilissement serait de 65,5 selon les deux
scénarios.
Projection de la population agée
de moins de 20 ans
(base 100 en 2020)
102
*
*
*
100 | ‘s .
Sy .
k'\. s * e
Loy
98 a
y
-~
96
2020 2025 2030 2035 2040

mmm  CLPE scén. bas Région scén. bas

CLPE scén. haut
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Région scén. haut

Projection de la population agée
de 65 ou plus

(base 100 en 2020)

*

140 .

«

*
130 . * 7/
.7
*,
120 . 7
OV
110 "’ v
100 /
2020 2025 2030 2035 2040

mmm  CLPE scén. bas Région scén. bas

CLPE scén. haut

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee, RP 2020 - L'Institut Paris Region 2024

Région scén. haut
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MARCHE DU TRAVAIL

L’activité des habitants en
2022

Sur les 26 CLPE franciliens, tous connaissent une
croissance du nombre d’habitants en emploi entre
2016 et 2022. Dans le CLPE le nombre d’habitants
de 15 a 64 ans en emploi a augmenté de 3,1 % pour
atteindre 227 595 habitants en emploi, dans le
méme temps le nombre d’habitants franciliens en
emploi a augmenté de 4,0 %.

Taux d'activité par classe d'age

Classe , .

d'age CLPE Région France Rang
Lo 40,4 38,5 42,6 8
ans

25.54

G 88,9 90,5 90,7 20
S 67.1 70,1 60,6 16
ans

15-64

> 74,9 76,7 75,3 21

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Taux d'activité par classe d'age

(en %)
g9 90 o1
75 7s 77,75
70
67
61
50
43
40 .o
25
0
15-24 25-54 55-64 15-64
B CLPE Région France

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Le taux d'activite (voir Lexique) du CLPE est de
74,9 %, ce qui est moins élevé qu’en lle-de-France
(76,7 %).

Le taux d’emploi (voir Lexique) du CLPE est de
66,1 %, ce qui est moins élevé qu’en lle-de-France
(68,1 %).

Taux d'emploi par classe d'age

Clliasse CLPE Région France Rang
d'age
15-24
ans 30,7 30,1 33,1 10
255 79,6 81,2 81,6 20
ans
55-64
ans 61,2 63,4 54,9 14
a5 66,1 68,1 66,8 20
ans

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Taux d'emploi par classe d'age

(en %)

80 g0 81 82

66 68 67
63
61
60
55
40
33
31 30
20 I
0
15-24 25-54 55-64 15-64
B CLPE Région France

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022
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Le taux de chdmage (voir Lexique) du CLPE est de
11,8 %, ce qui est plus élevé qu’en lle-de-France
(11,2 %).

Taux de ch6mage par classe d'age

Classe

d'age CLPE Région France Rang
15-24

ans 24,1 21,7 22,3 7
253t 10,5 10,2 10,1 9
ans

e 8,8 9,5 9,4 11
ans

15-64

ans 11,8 11,2 11,3 9

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Taux de chémage par classe d'age
(en %)
25 24

22
22

20

15

12 11 1

10 49 10
10 9 9

15-24
B CLPE

25-54 55-64 15-64

Région France

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

L’activité des habitants
depuis 2011

Sur les 26 CLPE franciliens, 21 ont connu une
augmentation du taux d’activité entre 2011 et 2022.
Le taux d’activité du CLPE a augmenté de 0,2 % sur
cette période alors que le taux régional a augmenté
de 1,4 % sur la méme période. A I'échelle du CLPE,
cette croissance sur 11 ans est le résultat d’'une
période de décroissance de 0,0 % par an entre 2011
et 2016 puis d’'une période de croissance de 0,1 %
par an entre 2016 et 2022. Le taux est resté plus
faible dans le CLPE sur la période. L’écart a la région
a augmenté passant de 1,0 point en faveur de la
région a 1,8 point en faveur de la région.

Evolution du taux d'activité
(entre 2011 et 2022)

76
75
| — ‘/
74
73
2011 2016 2022
=== CLPE Région France

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Sur les 26 CLPE franciliens, 24 ont connu une
augmentation du taux d’emploi entre 2011 et 2022.
Le taux d’emploi du CLPE a augmenté de 0,6 % sur
cette période alors que le taux régional a augmenté
de 1,9 % sur la méme période. A I'échelle du CLPE,
cette croissance sur 11 ans est le résultat d’une
période de décroissance de 0,3 % par an entre 2011
et 2016 puis d'une période de croissance de 0,3 %
par an entre 2016 et 2022. Le taux est resté plus
faible dans le CLPE sur la période. L’écart a la région
a augmenté passant de 1,1 point en faveur de la
région a 2,0 points en faveur de la région.

Le CLPE est un des quatre CLPE avec la croissance
la plus faible ou la plus forte décroissance.

L’INSTITUT PARIS REGION — CLPE - Seine-Essonne



Evolution du taux d'emploi
(entre 2011 et 2022)

68
67
66 /
65
64
2011 2016 2022
=== CLPE Région France
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Sur les 26 CLPE franciliens, 12 ont connu une
augmentation du taux de chémage entre 2011 et
2022. Le taux de chdmage du CLPE a diminué de
2,6 % sur la période alors que le taux régional a
diminué de 3,8 % sur la méme période. A I'échelle
du CLPE, cette décroissance sur 11 ans est le
résultat d’une période de croissance de 1,7 % par an
entre 2011 et 2016 puis dune période de
décroissance de 1,9 % par an entre 2016 et 2022.
Le taux est resté plus élevé dans le CLPE sur la
période. L'écart a la région a augmenté passant de
0,4 point en faveur du CLPE a 0,5 point en faveur du
CLPE.

Evolution du taux de chémage
(entre 2011 et 2022)

2011 2016 2022

=== CLPE Région France

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

11
L’INSTITUT PARIS REGION —

Taux de chémage par
diplome
A r'échelle du CLPE, le taux de chdmage selon le

niveau de diplébme obtenu varie de 7,2 % pour les
bac +5 et plus a 18,2 % pour les brevet ou inférieur.

En moyenne au niveau national, mais pas au niveau
régional, le taux de chémage de la population active
diminue quand le niveau de dipléme augmente. A
'échelle du CLPE, cette relation n'est pas
systématiquement vérifiée. Le taux de chémage des
actifs avec un CAP-BEP est plus faible qu’avec le
niveau bac de 1,1 point.

A I'échelle du CLPE, le taux de chémage des actifs
avec un dipléme d’études supérieures est plus faible
de 13,3 points par rapport au niveau bac (contre
6,2 points au niveau régional).

Taux de chbmage des habitants
par niveau de dipldme

Niveau de L.

diplome CLPE Region France Rang
Brevet ou 18,2 19,2 21,0 14
inférieur

CAP-BEP 12,4 13,4 12,9 15
Bac 13,4 14,0 12,4 11
Bac +2 8,2 8,9 7,6 15
Bac +3 et +4 8,6 9,2 7,5 11
=5 7,2 6,6 6,2 8
plus

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022
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Taux de chdmage des habitants
par niveau de diplome

(en %)

20 19

B CLPE Région France

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

A l'échelle du CLPE, le taux de chémage par groupe
socioprofessionnel varie de 0,0% pour les
agriculteurs a 14,3 % pour les ouvriers.

Taux de chémage
par groupe socioprofessionnel

Groupe socio-

. CLPE Région France Rang
professionnel

Agriculteurs 0,0 2,8 1,2 14
Artisans,

commergants et 6,5 5,9 4.5 7
chefs d'entreprise

Cadres 3,6 4,3 4,0 18
Professions

intermédiaires [ el [ &
Employés 13,3 14,0 13,7 14
Ouvriers 14,3 15,7 15,2 19

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Taux de chémage par groupe
socioprofessionnel

(en %)
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15 1444 14
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Les demandeurs d’emploi
au troisiéme trimestre
2024

Au troisiéme trimestre 2024, les demandeurs
d’emploi des catégories A, B et C (voir Lexique) dans
le CLPE sont au nombre de 127 400 (soit 4,3 % des
demandeurs d’emploi de la région), ce qui en fait le
sixieme CLPE avec le plus de demandeurs d’emploi.

49,8 % des demandeurs d’emploi sont des femmes
alors que cette part est de 49,3% a I'échelle
régionale.

La majorité des demandeurs d’emploi du CLPE sont,
comme au niveau régional, de la catégorie A
(61,3 %).

Part des DEFM par catégorie

Catégorie CLPE Région France Rang
A 61,3 62,3 55,1 18
B 13,6 15,6 16,4 19
C 25,1 22,2 28,5 6

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026

Source : France Travail - Dares, STMT
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Part des DEFM par catégorie

(en %)
61 .62
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© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
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La majorité des demandeurs d’emploi du CLPE ont,
comme dans la région, entre 26 et 54 ans (68,0 %).

Le CLPE est un des quatre CLPE avec le plus de
demandeurs de la catégorie de moins de 26 ans. A
inverse, le CLPE est un des trois CLPE avec le
moins de demandeurs de la catégorie de plus de 54
ans.

Part des DEFM par age

(en %)
68 69 67
60
40
17 16 15 tH
13
0
Moins de 26 ans 26-54 ans Plus de 54 ans
B CLPE Région France

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : France Travail - Dares, STMT

Part des DEFM par classe d'age

Age CLPE Région France Rang
Moins de 26

- 16,7 53%3) 15,5 4
26-54 ans 68,0 69,0 67,3 17
Plus de 54

- 583 17,7 17,2 24

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : France Travail - Dares, STMT

Le CLPE est un des cinqg CLPE avec le plus de

demandeurs en QPV. A linverse, le CLPE est un

des deux CLPE avec le moins de demandeurs de
longue durée et de tres longue durée.

Part des DEFM par type

(en %)
30 29
28
23 2 23
22
19 19 20
20 19 18
12
10 °
6 ¢
0 . I
) ) v Q>
£ ¥ & S
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s® s® N o
N _0%\ \2@ 'Qi\\(}
&k Q)‘Q,Q
B CLPE Région France
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Part des DEFM par type

Type CLPE Reégion France Rang

Longue

durée 19,2 19,5 19,6 25

WES [melle g 23,1 24,0 25

durée

Habite en

QPV 29,0 17,8 12,1 5

Bénéficiaire

du RSA 23,2 21,7 27,6 9

BOETH 6,1 57 8,6 13

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026

Source : France Travail - Dares, STMT
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Le CLPE est un des trois CLPE avec le plus de
demandeurs d’emploi dont le niveau de formation le
plus élevé est un bac.

Part des DEFM par niveau de formation

Niveau de

formation CLPE Région France Rang
Brevet et

inférieur 22,0 19,6 17,4 8
CAP-BEP 19,2 15,6 25,4 8
Bac 24,0 19,6 22,4 3
Bac +2 13,1 12,3 12,7 11
Supérieur a

Bac +2 19,0 30,1 19,7 20
Inconnu 2,6 2,8 2,3 20

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : France Travail - Dares, STMT

Part des DEFM par niveau de formation
(en %)
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Plus d’informations sur le marché du travail sur

Evolution du nombre de
demandeurs d’emploi
depuis 2015

Entre 2015 et 2024, 24 des 26 CLPE ont connu une
croissance du nombre de demandeurs d’emploi. En
2024, 43940 demandeurs d’emploi étaient
dénombrés dans le CLPE, soit 4,3% des
demandeurs d’emploi de la région. Depuis 2015,
cela fait une augmentation de 6,4 % alors qu’au
niveau régional 'augmentation a été de 4,5 %.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
(base 100 en 2015)
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https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
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Mobilités quotidiennes

Dans le CLPE, sur les 230 842 résidents en emploi,
42,9 % restent travailler dans le CLPE et 57,1 %
sortent du CLPE pour aller travailler (en Tle-de-
France seuls 2 CLPE conservent plus de la moitié
des résidents en emploi sur leur CLPE).

53,4 % de la main d'ceuvre du CLPE est locale
(réside et vie dans le CLPE) alors que la moyenne
dans les CLPE d’lle-de-France est de 47,7 %.

Les travailleurs locaux venant d’autres CLPE le font
principalement du CLPE Nord-Ouest Essonne,
14 976 habitants de ce CLPE viennent travailler
dans le CLPE Seine-Essonne ce qui représente
8,1 % des emplois locaux.

CLPE d'origine des principaux travailleurs
entrants

CLPE de Nombre Poids des
résidence d'entrants entrants
Nord-Ouest 14 976 8.06
Essonne

Centre 77 14 576 7,85
Sud Essonne 13163 7,09
Grand-Orty 8 864 477
Seine Biévre

Sud 77 5544 2,98
Marne-la-Vallée 4 389 2,36
Paris 3318 1,79
Grand Paris Sud

Est Avenir 28 e
Est 77 2514 1,35
Paris Est Marne

& Bois 1749 0,94
Vallée Sud -

Grand Paris LR 0,83
CLPE DE

PITHIVIERS <Ly e

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022
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Si les travailleurs changent globalement de CLPE
pour aller travailler, ils restent massivement dans la
région (98,0 %). En revanche, parmi les travailleurs
qui viennent travailler dans le CLPE, 7,2 % viennent
d’une autre région.

Les habitants qui vont travailler dans d’autres CLPE
vont principalement dans le CLPE Paris. 38 283
habitants de Seine-Essonne vont y travailler, ce qui
représente 16,6 % des habitants en emploi de
Seine-Essonne.

Principaux CLPE de travail des sortants

Part des
CLPE de Nombre de sortants
travail sortants parmi les
actifs locaux
Paris 38 283 16,58
Grand-Orly
Seine Biévre 2L &Ll 22
Nord-Ouest 15 794 6.84
Essonne
Grand Paris Sud
Est Avenir ekl SifL
Centre 77 7 416 3,21
Pa}ns Ouest La 5842 253
Défense
Marne-la-Vallée 5244 2,27
Paris Est Marne
& Bois 4151 1,80
Sud Essonne 2 965 1,28
Vallée Sud -
Grand Paris 2L LA
Plaine Commune 2634 1,14
Grand Paris
Seine Ouest 2L L
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022
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Lieu de résidence des travailleurs du CLPE

Cergy-Pontoise Vexin VaIN :;'rodise

Roissy Pays de France

Centre
Val d’Oise

Seine Aval

Saint-Quentin-
en-Yveline:

Marne-
la-Vallée
Sud-Ouest Francilien

Seine-Essonne

Moins de 1 % >
Efer] Juistz % 3 /=12 oVallée Sud - Grand Paris
f . -
[ Entre 25%et5 % ° Su ) T3 eGrand Paris Seine Ouest
I Entre 5% et 7,5 % s R Jefan Ouest o fclonce
B Entre 7,5 % et 10 % < D 13 <Phaine Commune
BN Entre 10%et25% ' J/  Ti sParis Terres d'Envol
L T8 *Est Ensemble
I entre 25 % et 50 % { i T}g 0grag1dEPi‘uﬁ Grandt E%t_
J \ Paris Est Marne et Bois

I Pus de 50 % e~ T11 «Grand Paris Sud Est Avenir

g ; & T12 e Grand Orly Seine Biévre
Lieu de travail des résidents du CLPE

Nord
Val d'Oise

Cergy-Pontoise Vexin

Seine Aval

Saint-Quentin-
en-Yveline

Sud-Ouest Francilien

Seine-Essonne %

Sud Essonne

Moins de 1 %

Entre 1 % et2,5%
" Entre2,5%et5%
[0 Entre5%et7,5%
I Entre 7,5%et10 %
N Entre 10 % et 25 %
I Entre 25 % et 50 %
I Plus de 50 %

© LINSTITUT PARIS REGION 2026 [ENINUTg
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ECONOMIE ET EMPLOI

185 935 emplois sont dénombrés sur le CLPE. lls A I'échelle du CLPE, les emplois par grand secteur

représentent 3,1 % des emplois régionaux. sont comme pour la région, majoritairement dans le
secteur du commerce, des transports et des services

L'emploi a augmenté de 0,8 % par an entre 2011 et (49 3 9 dans le CLPE et 60,9 % dans la région).

2022 (+0,8 % par an entre 2011 et 2016 puis +0,9 %

par an entre 2016 et 2022), ce qui est plus que Part des groupes dans I'emploi local

I'emploi régional (0,8 % par an entre 2011 et 2022). )
Groupe socio-

Parmi les emplois locaux, 91,5 % sont des emplois  professionnel
salariés, dont 13,3% a temps partiel (contre

CLPE Région France Rang

respectivement 89,4% et 125% a [I'échelle Agriculteurs 0,0 0,1 1,4 15
régionale).

Artisans,
Part des grands secteurs dans I'emploi local commergants et 5,0 5,2 6,9 17

) chefs d'entreprise
Grand secteur CLPE Région France Rang

Cadres 20,3 33,7 20,3 17
Agriculture 0,1 0,2 2,4 17
Professions
Industrie 10,3 6,7 11,6 7 intermédiaires 20 = 452 2
Construction 6,5 53 6,5 15 Employés 27,1 23,4 25,9 12
Commerce, Ouvriers 18,0 12,4 19,3 9
transports et 49,3 60,9 48,4 16
services © L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022
Admin., . .
e 338 26.9 311 12 Part des groupes dans I'emploi local
santé (en %)
34
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022 30
Part des grands secteurs dans I'emploi local 2528 &
0,
(en %) 20 20
60
491 48
10
40
34
31 1
27 o 00
N ~\ &
Nd NS \ fz> @ 3 N
20 & &ro@Q« ¢ éQ’b ({/@Q o°
¥ &S ¢
10 12 oo((:\%ég) Q
) 7 5 7 I 7 @’5\% é@ Q?%\oo
& A\
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%.‘ &Q' Q’)\, \OQ \Q) . o)
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A Tléchelle du CLPE, la répartition des actifs par
groupe socioprofessionnel au lieu de travail montre
que le groupe des professions intermédiaires est le
plus présent (29,6 %). A linverse, le groupe des
agriculteurs est le moins présent (0,0 %).

Le CLPE est un des deux CLPE avec le poids relatif
le plus élevé du groupe des professions
intermédiaires.

Effectifs et établissements
par grand secteur

Dans le CLPE, le secteur avec le plus d’emplois est
du commerce, des transports et des services divers
(48,0 % soit 13,6 points de moins qu’en lle-de-
France).

Globalement, la structure sectorielle des emplois du
CLPE ne se différencie pas de celle de la région.

Part des effectifs par grand secteur

(en %)
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Parmi les 14 031 établissements du CLPE, la
majorité est dans le secteur du commerce, des
transports et des services divers (66,1 % soit
9,9 points de moins qu’en lle-de-France).

Globalement, la structure sectorielle des emplois du
CLPE ne se différencie pas de celle de la région.

Part des établissements par grand secteur

(en %)
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Emplois par fonction

A I'échelle du CLPE, la fonction de la gestion est la
plus présente (14,0 %) parmi les emplois. A
inverse, la fonction de l'agriculture est la moins
présente (0,2 %) parmi les emplois.

Le CLPE est un des quatre CLPE avec le poids
relatif le plus élevé de la fonction des transports et
de la logistique. Arlinverse, le CLPE est un des deux
CLPE avec le poids relatif le plus faible de la fonction
de la culture et des loisirs.

Part des emplois par fonction
(en %)
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Part des emplois locaux par fonction

Fonction CLPE Région France Rang

Gestion 14,0 18,8 13,7 15
Ul poliis, 12,3 7.7 8,1 4
Logistique

Santé, Action

Sociale 10,8 8,8 10,9 12
Admlmstratlon 9.3 8.3 8.2 8
publique

SERIEES 62 87 9,6 9,9 15
Proximité

Distribution 6,9 59 7,2 9
Education,

Formation 5y o 0 7
Entretien, 6,6 51 71 15
Réparation

Fabrication 6,0 4,2 7,6 6
Batiment-

Travaux 4,9 4,1 5,7 18
Publics

Conception,

Recherche i e fY &
Commerce

inter- 3,9 5,0 3,7 15
entreprises

Prestations

Intellectuelles €9 62 £i e
Culture, 1,7 44 2,7 25
Loisirs

Agriculture 0,2 0,3 2,5 17

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022
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Emplois salariés par

secteur détaillé

En 2023, 203644 emplois salariés étaient
dénombrés dans le CLPE (3,2 % des emplois de la
région) et 14 031 établissements salariés (2,8 % de
la région).

Les 10 secteurs les plus présents localement

(en %)

B CLPE Région

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026

Les 15 secteurs les plus présents localement

Secteur

Administration publique et
défense, sécurité sociale
obligatoire

Enseignement

Commerce de détalil, a
I'exception des automobiles et
des motocycles

Travaux de construction
spécialisés

Commerce de gros, a
I'exception des automobiles et
des motocycles

Activités pour la santé
humaine

Fabrication d'autres matériels
de transport

Transports terrestres et
transport par conduites

Services relatifs aux batiments
et aménagement paysager

Entreposage et services
auxiliaires des transports

Restauration

Hébergement médico-social et
social

Action sociale sans
hébergement

Activités des siéges sociaux,
conseil de gestion

Enquétes et sécurité

Effectifs Poids
du du
secteur  secteur
28 416 14,0
17 906 8,8
14 560 7,1
11 452 5,6
10 778 5,3
10 207 5,0
9321 4,6
8 563 4,2
8 266 4,1
8 165 4,0
6 509 3,2
6 416 3,2
6 041 3,0
4 682 2,3
4 595 2,3

Source : Insee - Flores 2023
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Les 10 secteurs les plus surreprésentés
localement (avec au moins 0,5 % de I'emploi

local)

Secteur

Fabrication d'autres
matériels de
transport

Entreposage et
services auxiliaires
des transports

Hébergement
médico-social et
social

Commerce et
réparation
d'automobiles et de
motocycles

Enquétes et sécurité

Fabrication de
produits
informatiques,
électroniques et
optiques

Travaux de
construction
spécialisés

Administration
publique et défense,
sécurité sociale
obligatoire

Transports terrestres
et transport par
conduites

Enseignement

Poids du

secteur Surpoids

dans le relatif

CLPE

4,6 X 8,2
4.0 X 2,4
3,2 x1,9
1,6 x 1,6
2,3 x1,5
0,9 x1,5
5,6 x 1,4
14,0 x 1,4
4,2 x 1,4
8,8 x1,3

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - Flores 2023
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Etablissements par
effectifs salariés

La catégorie d’établissements la plus représentée
ont entre 1 a 4 salariés (49,4 % contre 55,0 % dans
la région). Le CLPE est un des quatre CLPE avec le
plus d’établissements de 20 a 49 salariés, de 5a 9
salariés et de 50 a 99 salariés.

Part des établissements locaux
par effectifs salariés

Taille CLPE Région France Rang
0 10,7 10,9 10,5 10
la4 49,4 55,0 55,2 25
5a9 18,2 15,8 16,2 3
10a19 10,0 9,0 9,0 7
20 a49 7,0 55 5,6 1
50 a 99 2,8 2,1 2,1 4
a 1,0 0.9 0.9 12
42183 & 0,6 0,6 0,4 8
au

moins 0,3 0,3 0,2 12
500

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - Flores 2023

Part des établissements locaux
par effectifs salariés
(en %)
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Sphére pu b||q ue - Sp here Les 10 secteurs les plus créateurs localement

., (en %)
privée
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Les créations d’entreprises sont au nombre de © LINSTITUT PARIS REGION 2026
10 019 dans le CLPE (3,2 % de la région). Entre Source - Insee - Side 2023-2024

2023 et 2024, les créations ont augmenté de 3,8 %
(contre une évolution de 5,7 % a I'échelle régionale).

Le secteur des transports et I'entreposage est le plus
créateur d’entreprises dans le CLPE (18,5 % des
créations et 14,0 % dans la région).

Le secteur des activités spécialisées, scientifiques et
techniques est le plus créateur d’entreprises dans la
région (19,8 % des créations et 14,1 % dans le
CLPE).

Le CLPE est un des deux CLPE avec le plus de
créations dans les industries extractives. A l'inverse,
le CLPE est un des quatre CLPE avec le moins de
créations dans les arts et spectacles et les activités
récréatives.

Les créations d’entreprises sous statut d’entreprise
individuelle représentent 76,4 % des créations
d’entreprises a I'échelle du CLPE et 69,1 % en fle-
de-France. Elles ont augmenté de 2,7 % en un an
(contre 5,4 % a I'’échelle régionale).
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Emplois par sphére
présentielle et productive

Les emplois du CLPE appartiennent a 35,0 % a la
sphere productive, soit 4,0 points de moins depuis
1982. Cette évolution reste semblable a la baisse
régionale de 2,7 points sur la méme période.

Cette diminution locale depuis 1982 est la
combinaison d’une croissance plus forte de 'emploi
total que de la sphere productive, a savoir 66,7 %
pour la sphére et 85,6 % pour I'emploi total depuis
1982.

Evolution de la part de la sphére productive
dans I'emploi total

Année CLPE Région France Rang
1982 39,0 40,0 44,2 17
1990 39,5 39,3 40,9 15
1999 37,1 37,8 38,2 14
2011 34,1 35,6 34,5 10
2016 34,1 35,9 34,5 10
2022 35,0 37,3 35,7 10

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

Part de la sphére productive
dans I'emploi local

(base 100 en 1982)
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Source : Insee - RP 2022

Evolution de I'emploi total
et de la sphére productive

(base 100 en 1982)
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Les emplois du CLPE appartiennent a 65,0 % a la
sphére présentielle, soit 4,0 points de plus depuis
1982. Cette évolution reste semblable a la hausse
régionale de 2,7 points sur la méme période.

Cette augmentation locale depuis 1982 est la
combinaison d'une croissance plus élevée de
'emploi de la sphére présentielle que de I'emploi
total, a savoir 97,6 % pour la sphére présentielle et
85,6 % pour I'emploi total depuis 1982.

Evolution de la part de la sphére présentielle
dans I'emploi total

Année CLPE Région France Rang
1982 61,0 60,0 55,8 10
1990 60,5 60,7 59,1 12
1999 62,9 62,2 61,8 13
2011 65,9 64,4 65,5 17
2016 65,9 64,1 65,5 17
2022 65,0 62,7 64,3 17

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Insee - RP 2022

23

L’INSTITUT PARIS REGION — CLPE - Seine-Essonne



Part de la sphére présentielle Part des effectifs salariés
dans I'emploi local

(base 100 en 1980) selon la taille de
66 I’établissement

Les salariés sont plus souvent dans des
établissements d’au moins 500 salariés (25,0 % soit

64 2,9 points de moins que la région). Le CLPE est un
des cing CLPE avec le plus de salariés dans des
établissements de 50 & 99 salariés.

62 Part des salariés selon la taille de leur
établissement
\/
60 Taille CLPE Région France Rang
la4 7,0 8,0 9,7 16
o8 5a9 8,2 8,0 9,6 15
10a19 9,2 9,2 10,9 16
56
20 a 49 14,6 13,0 15,4 9
1980 1990 2000 2010 2020
50 a 99 13,2 10,9 12,9 5
=== CLPE Région France
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 100 a 199 9’9 10’0 11’0 14
Source : Insee - RP 2022
200 a 499 12,9 13,0 11,8 10
Evolution de I'emploi total .
et de la sphére présentielle ggomo'”s 250 27.8 18,7 15

(base 100 en 1982)
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Les principaux employeurs du CLPE

Entreprise Etablissement
CENTRE HOSPITALIER SUD

FRANCILIEN FRANCILIEN

DEPARTEMENT DE L' ESSONNE

SAFRAN AIRCRAFT ENGINES

S3M SECURITE S3M SECURITE

CARREFOUR HYPERMARCHES CARREFOUR

CA GD PARIS SUD SEINE
ESSONNE SENART

COMMUNE DE EVRY-
COURCOURONNES IR
SCE DEPARTEMENTAL
INCENDIE ET SECOURS

COMMUNE DE CORBEIL

ESSONNES IR

X-FAB FRANCE

CAISSE PRIMAIRE ASSURANCE
MALADIE

UNIVERSITE D'EVRY VAL
D'ESSONNE

ASSISTANCE PUBLIQUE
HOPITAUX DE PARIS HOPITAL JOFFRE
DIR DEPARTEMENTALE

SECURITE PUBLIQUE

COMMUNE DE GRIGNY MAIRIE
COMMUNE DE RIS ORANGIS MAIRIE
ESMII\E/IUNE DE VIGNEUX SUR MAIRIE
$§,\’>|AF'YIL%NE DE SAVIGNY-LE- MAIRIE
SCC FRANCE

CARREFOUR SUPPLY CHAIN

CENTRE HOSPITALIER SUD

Commune
Corbeil-Essonnes

Evry-
Courcouronnes

Evry-
Courcouronnes

Evry-
Courcouronnes

Evry-
Courcouronnes

Evry-
Courcouronnes

Evry-
Courcouronnes
Evry-

Courcouronnes

Corbeil-Essonnes

Corbeil-Essonnes
Evry-
Courcouronnes
Evry-
Courcouronnes
Draveil

Evry-
Courcouronnes
Grigny

Ris-Orangis
Vigneux-sur-Seine

Savigny-le-Temple

Lieusaint

Evry-
Courcouronnes
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Activité

Activités pour la santé
humaine

Administration publique

Fabrication de matériels de

transport

Act. de svices administratifs &

soutien

Act. juri., compta., gest.,
arch., ingé.

Administration publique

Administration publique

Administration publique

Administration publique

Fab. prod. informat.,
électroniq. & opt.

Administration publique

Enseignement

Activités pour la santé
humaine

Administration publique

Administration publique

Administration publique

Administration publique

Administration publique

Commerce, répar. automobile

& motocycle

Act. juri., compta., gest.,
arch., ingé.

L’INSTITUT PARIS REGION — CLPE - Seine-Essonne

Tranche d'effectif

4000 a 4999 postes

4000 a 4999 postes

3000 a 3999 postes

2000 a 2999 postes

1500 a 1999 postes

1500 a 1999 postes

1500 a 1999 postes

1000 a 1499 postes

1000 a 1499 postes

1000 a 1499 postes

750 a 999 postes

750 a 999 postes

750 a 999 postes

750 a 999 postes

750 a 999 postes

750 a 999 postes

750 a 999 postes

500 a 749 postes

500 a 749 postes

500 a 749 postes

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
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FORMATION PROFESSIONNELLE

INITIALE

Apprentissage

Le CLPE est le troisieme avec le plus de formations
en apprentissage. Elles sont le plus souvent de
niveau5 (33 %), comme a [Iéchelle régionale
(37 %).

Part des formations par niveau de dipldme

Niveau CLPE Région Rang
Niveau 3 19,4 14,9 14
Niveau 4 20,7 17,0 17
Niveau 5 32,5 37,1 13
Niveau 6 22,1 16,2 4
Niveau 7 51 14,6 12

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Entrepdt de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation

Part des formations par niveau de diplome

(en %)
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© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Entrepét de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation

Région

Les sessions les plus nombreuses dans le CLPE
sont dans les domaines du commerce, du marketing
et de la finance, de la production industrielle, du
transport et de la logistique et de la vie et de la
gestion des organisations. Ces domaines
regroupent a eux trois 53 % des sessions de
formation en apprentissage du CLPE. A I'échelle
régionale, les domaines les plus présents sont
également ceux du commerce, du marketing et de la
finance et de la vie et de la gestion des organisations
mais aussi le domaine des technologies de
l'information de la communication et des arts. lls
représentent a I'échelle régionale 53 % des sessions
de formation en apprentissage de la région.

Il est a noter que le domaine de la production
industrielle, du transport et de la logistique est
particulierement surreprésenté dans le CLPE.

Part des sessions de formation
par domaine de formation

(en %)
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Source : Entrepét de données RCO — Octopilot : RCO, base

Offre info + Onisep, base Ideo formation
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Voie scolaire

En 2024, 156 066 €léves sont inscrits au lycée en
formation professionnelle initiale en Tle-de-France.
Parmi ces éleves 5,0 % sont scolarisés dans un
établissement du CLPE. 23 établissements
proposent au moins une formation dans le CLPE.
Dans le détail, 11 établissements proposent au
moins une formation en CAP dans le CLPE, 17 en
bac pro et 13 en BTS.

Evolution des effectifs en formation
professionnelle initiale

(base 100 en 2018)
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104
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100
98
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=== CLPE Région

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Les éléves sont inscrits en quasi-totalité en CAP,
bac pro ou BTS dans la région (95,5 %). Dans le
CLPE cela regroupe 97,7 % des inscrits. Les
effectifs les plus nombreux sont en bac pro avec
5 487 inscrits.

Répartition par dipléme

Dipléme CLPE Région
CAP 12,4 10,4
Bac pro 69,9 62,3
BTS 15,4 22,8
Autres 2,3 4,4

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eleves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Répartition par diplome
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Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Part des effectifs
en voie scolaire
par domaine de formation en 2024

(en %)
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Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris
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Nombre de sessions de formation
en apprentissage par domaine de formation

Effectifs en voie scolaire
par domaine de formation

Domainelde CLPE Région DEmERE o2 CLPE Région
formation formation
(_:ommerce, marketing, 147 3426 (_:ommerce, marketing, 14 973 262 541
finance finance
Production |n_du_str|e||e, 105 793 Vie et gestion des 10 061 203 229
transport, logistique organisations
Vie et_gegtlon des 79 2822 Energie, électricité 5393 89 267
organisations
Sport, loisirs, tourisme 4939 39725
Sport, loisirs, tourisme 73 1319
Mécanique
. ) - 4 905 84 948
Mecanlq_ue, 20 692 électronique
électronique
Santé, social, sécurité 3047 116 091
Santé, social, sécurité 37 1184
Transformation
Technologies de matiére produit 24U S Ll
I'information de la 37 2088
communication, arts Sciences 2017 34 888
Transformation Production industrielle
AN . 36 649 z
matiére produit transport, logistique S e
Energie, électricité 33 894 Génie civil,
construction e UL
Sciences 14 257
Technologies de
Sciences humaines, l'information de la 1108 53093
économie, droit, 13 466 communication, arts
langues
Agriculture,
Génie civil, environnement i 9 ERL
h 7 732
construction
Développement des 0 43
Développement des compétences
. 2 105
compétences
Sciences humaines,
Agriculture, 1 307 économie, droit, 0 2568
environnement langues
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 Non renseigné 1951 45 490

Source : Entrep6t de données RCO — Octopilot : RCO, base

Offre info + Onisep, base Ideo formation
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique dle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris
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Formations en CAP

En 2024, les effectifs en CAP en voie scolaire sont
de 16 185 en lle-de-France et de 971 dans le CLPE.
Depuis 2018, les effectifs ont augmenté de 7,3 %
dans la région et ont diminué de 3,9 % dans le
CLPE.

Evolution des effectifs en CAP
(base 100 en 2018)
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Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Région

Part des effectifs en CAP
par domaine de formation en 2024

(en %)
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académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Les effectifs les plus importants dans le CLPE sont

dans les domaines du commerce, du marketing et
de la finance, de I'énergie et de I'électricité et du
sport, des loisirs et du tourisme et regroupent a eux
trois 67 % des effectifs en CAP du CLPE. A I'échelle

régionale, les domaines les plus présents sont

également ceux du commerce, du marketing et de la
finance et de I'énergie et de I'électricité mais aussi le
domaine du génie civil et de la construction. lls

représentent a I'échelle régionale 56 % des effectifs
en CAP de la région.

Il est a noter que le domaine du sport, des loisirs et
du tourisme est particulierement surreprésenté dans
le CLPE.

Effectifs en CAP par domaine de formation

Domaine de L.
T CLPE Région
Commerce, marketing,

i —— 2233 29 104
Energie, électricité 1218 18 601
Sport, loisirs, tourisme 1086 11 088
Santé, social, sécurité 728 9 540
Transformation

matiere produit = e
MISEETITLE, 381 8001
électronique

Génie civil,

construction <le 2 ez
Agr!culture, 130 2512
environnement

Production industrielle,

transport, logistique g S
Sciences 0 689
Technologies de

l'information de la 0 3651
communication, arts

Non renseigné 91 639

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'le-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris
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Formations en bac pro

En 2024, les effectifs en bac pro sont de 97 275 en
Tle-de-France et de 5487 dans le CLPE. Depuis
2018, les effectifs ont augmenté de 5,5 % dans la
région et ont augmenté de 7,0 % dans le CLPE.

Evolution des effectifs en bac pro
(base 100 en 2018)
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© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Part des effectifs en bac pro
par domaine de formation en 2024

(en %)
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© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Les effectifs les plus importants dans le CLPE sont
dans les domaines du commerce, du marketing et
de la finance, de la vie et de la gestion des
organisations et de la mécanique et de I'électronique
et regroupent a eux trois 58 % des effectifs en bac
pro du CLPE. A 'échelle régionale, les domaines les
plus présents sont également ceux du commerce, du
marketing et de la finance et de la vie et de la gestion
des organisations mais aussi le domaine de la santé,
du social et de la sécurité. lls représentent a I'échelle
régionale 58 % des effectifs en bac pro de la région.

Il est a noter que le domaine du sport, des loisirs et
du tourisme est particulierement surreprésenté dans
le CLPE.

Effectifs en bac pro par domaine de formation

Domaine de L
T CLPE Région
Commerce, marketing,

i —— 10911 158 147
Vie et_ges_tlon des 6 286 133 471
organisations

ISEEITIRUE, 4291 60 486
électronique

Energie, électricité 3885 59 328
Sport, loisirs, tourisme 3219 18 831
Santé, social, sécurité 2255 84 354
Sciences 1717 25 305
Transformation

matiére produit LA 2
Génie cw_|l, 930 20024
construction

Production industrielle,

transport, logistique 7 A es
Agr!culture, 148 1599
environnement

Technologies de

l'information de la 0 18 108
communication, arts

Non renseigné 1081 23739

© L'INSTITUT PARIS BEGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris
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Formations en BTS

En 2024, les effectifs en BTS en voie scolaire sont
de 35599 en fle-de-France et de 1205 dans le
CLPE. Depuis 2018, les effectifs ont diminué de
7,0 % dans la région et ont diminué de 6,6 % dans
le CLPE.

Evolution des effectifs en BTS
(base 100 en 2018)
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© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Part des effectifs en BTS
par domaine de formation en 2024

(en %)
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© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'lle-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris

Les effectifs les plus importants dans le CLPE sont
dans les domaines de la vie et de la gestion des
organisations, du commerce, du marketing et de la
finance et des technologies de l'information de la
communication et des arts et regroupent a eux trois
69 % des effectifs en BTS du CLPE. A I'échelle
régionale, les domaines les plus présents sont
également ceux de la vie et de la gestion des
organisations, du commerce, du marketing et de la
finance et des technologies de l'information de la
communication et des arts. lls représentent a
I'échelle régionale 62 % des effectifs en BTS de la
région.

Il est a noter que les domaines de la production
industrielle, du transport et de la logistique, du sport,
des loisirs et du tourisme et de la vie et de la gestion
des organisations sont particulierement
surreprésentés dans le CLPE.

Effectifs en BTS par domaine de formation

Domaine de

. CLPE Région
formation
Vie et_ges_tlon des 3244 59 484
organisations
Commerce, marketing,
finance 1829 75 189
Technologies de
l'information de la 1035 25918
communication, arts
Production lnFiu_strleIIe, 657 6 591
transport, logistique
Sport, loisirs, tourisme 501 8 092
Sciences 300 8 892
Energie, électricité 290 11 259
Mecanique, 233 16 135
électronique
Santé, social, sécurité 64 20412
Transformation
matiére produit 2 JEES
Agr!culture, 0 1480
environnement
Génie civil,
construction g ean
Sciences humaines,
économie, droit, 0 2 557
langues
Non renseigné 620 12 863

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : BCP - Univers Eléves. Région académique d'le-de-France,
académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris
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OFFRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

Entre 2025, il y a eu 3 833 sessions de formation
continue dans le CLPE (447 sessions
conventionnées et 3 386 non conventionnées soit
respectivement 6,6 % et 4,8% des formations
franciliennes).

Formation professionnelle
continue conventionnée

Le CLPE est le troisieme avec le plus de sessions
de formation continue conventionnée. Le niveau de
formation n’est pas toujours renseigné. Les
formations sont le plus souvent de niveau 3 (32 %),
comme a I'échelle régionale (24 %).

Part des formations par niveau de dipldme

Niveau CLPE Région Rang
Niveau 3 32,2 23,6 7
Niveau 4 13,9 13,2 14
Niveau 5 4,0 4,8 14
Niveau 6 51 6,5 16
Niveau 7 0,0 0,9 7

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Entrep6t de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation

Part des formations par niveau de diplome
(en %)
32
30

24

20

14 44

10

7
5
- 5 I
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7

B CLPE

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Entrepét de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation

Région

Les sessions les plus nombreuses dans le CLPE
sont dans les domaines du développement des
compétences, de la santé, du social et de la sécurité
et de la production industrielle, du transport et de la
logistique et regroupent a eux trois 62 % des
sessions de formation continue conventionnée du
CLPE. A I'échelle régionale, les domaines les plus
présents sont également ceux du développement
des compétences et de la santé, du social et de la
sécurité mais aussi le domaine des sciences
humaines, de I'’économie, du droit et des langues. lls
représentent a I'échelle régionale 58 % des sessions
de formation continue conventionnée de la région.

Il est a noter que le domaine du génie civil et de la
construction est particulierement surreprésenté
dans le CLPE.

Part des sessions de formation
continue conventionnée
par domaine de formation

(en %)
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Source : Entrepét de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation
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Formation professionnelle
continue non
conventionnée

Le CLPE est le deuxieme avec le plus de sessions
de formation continue non conventionnée (sans
financement public). Le niveau de formation n’est
pas toujours renseigné. Les formations sont le plus
souvent de niveau 3 (6 %), alors qu’elles sont plutdt
de niveau 5 a I'échelle régionale (6 %).

Part des formations par niveau de dipldme

Niveau CLPE Région Rang
Niveau 3 5,6 4,7 18
Niveau 4 4,6 3,6 13
Niveau 5 4,2 55 17
Niveau 6 4,8 4,7 8
Niveau 7 1,3 53 12

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
Source : Entrepdt de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation

Part des formations par niveau de diplome

(en %)
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Source : Entrepét de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation

6

Région

Les sessions les plus nombreuses dans le CLPE
sont dans les domaines de la production industrielle,
du transport et de la logistique, de la santé, du social
et de la sécurité et de I'énergie et de I'électricité et
regroupent a eux trois 67 % des sessions de
formation continue non conventionnée du CLPE. A
I'échelle régionale, les domaines les plus présents
sont également ceux de la santé, du social et de la
sécurité et de la production industrielle, du transport
et de la logistique mais aussi le domaine des
technologies de I'information de la communication et
des arts. lls représentent a I'échelle régionale 46 %
des sessions de formation continue non
conventionnée de la région.

Il est & noter que les domaines de la production
industrielle, du transport et de la logistique, de la
mécanique et de I'électronique et de la santé, du
social et de la sécurité sont particulierement
surreprésentés dans le CLPE.

Part des sessions de formation
par domaine de formation

(en %)
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Nombre de sessions de formation
continue non conventionnée
par domaine de formation

Nombre de sessions de formation

continue conventionnée
par domaine de formation

Domaine de af Domaine de -
formation G REQIE formation G R
Production |ndu_str|e||e, 1289 9715 Develgppement des 99 1 485
transport, logistique compétences
Santé, social, sécurité 782 10 626 Santé, social, sécurité 91 1471
Energie, électricité 197 3438 Production industrielle,
" 89 907
transport, logistique
Vie et_ge;tlon des 189 7386 _ _
organisations Sciences humaines,
économie, droit, 68 958
&nie civi langues
Génie C|v_|I, 161 2593 ¢}
construction
Génie civil
- 34 160
Technologies de construction
I'information de la 159 12 584
communication, arts Sport, loisirs, tourisme 13 361
Mecanlq_ue, 129 1082 (_Zommerce, marketing, 1 368
électronique finance
Sciences humaines, Energie, électricité 10 168
économie, droit, 124 6 076
langues Technologies de
l'information de la 10 336
Commerce, marketing, communication, arts
finance L IS
Vie et gestion des
) 9 10 257
Develgppement des 89 6162 organisations
compétences
Transformation 6 108
Sport, loisirs, tourisme 57 2440 matiere produit
Sciences 53 1172 Mécanique, 3 88
électronique
Transformation
matiere produit & LI Sciences 3 23
Agrl_culture, 13 521 Agr!culture, 0 81
environnement environnement
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 © L'INSTITUT PARIS REGION 2026

Source : Entrep6t de données RCO — Octopilot : RCO, base

Source : Entrep6t de données RCO — Octopilot : RCO, base
Offre info + Onisep, base Ideo formation

Offre info + Onisep, base Ideo formation
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FORMATIONS DU SANITAIRE ET DU

SOCIAL

En 2023, 377 formations du sanitaire et du social ont
eu lieu en Tle-de-France dont 17 dans le CLPE (soit
4,5 %). Ces formations meénent a des dipldmes qui
relevent soit du domaine de la santé, soit du social
(respectivement 35,3 et 64,7 % dans le CLPE et
66,0 et 34,0 % en lle-de-France).

Ces formations rassemblent 1 715 inscrits dans le
CLPE (soit 3,9 % des 43 640 inscrits dans la région).
Le nombre de diplomés est de 15266 dans la
région, et de 1715 dans le CLPE (3,1 % de la
région).

Principaux indicateurs des formations du
sanitaire et du social

Nombre CLPE Région Rang
de

formations = s <
d'inscrits 1715 43 640 7
de 479 15 266 8
dipldmeés

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026

DREES - Enquéte sur les écoles de formation aux professions du
sanitaire et du social

Santé

Principaux indicateurs des formations de la
santé

Nombre CLPE Région Rang
de

formations g & &
d'inscrits 840 34 005 13
de diplémés 223 12 587 16

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
DREES - Enquéte sur les écoles de formation aux professions du

sanitaire et du social
Parmi les 15 dipldmes associés a une profession du
domaine de la santé, 5 dipldmes ont une formation
dispensée dans le CLPE (ambulanciers, infirmiers,
aides-soignants, manipulateurs d’électro radiologie
médicale et auxiliaires de puériculture).

Part des inscrits par diplome
(en %)
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DREES - Enquéte sur les écoles de formation aux professions du
sanitaire et du social

Part des diplomés par diplome

(en %)
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DREES - Enquéte sur les écoles de formation aux professions du

sanitaire et du social
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Social

Principaux indicateurs des formations du
social

Nombre CLPE Région Rang
de

formations el ges e
d'inscrits 875 9635 2
de diplémés 256 2679 1

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026

DREES - Enquéte sur les écoles de formation aux professions du

sanitaire et du social

Parmi les 13 dipldmes associés a une profession du

domaine du social, 8 dipldbmes ont une formation

dispensée dans le CLPE (assistant de service social,

éducateur spécialisé, technicien de lintervention

sociale et familiale, éducateur de jeunes enfants,

moniteur-éducateur, CAFERUIS, assistant familial
et accompagnant éducatif et social).

Part des inscrits par diplome

(en %)
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B CLPE Région
© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
DREES - Enquéte sur les écoles de formation aux professions du
sanitaire et du social

Part des diplomés par diplome

(en %)
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© L'INSTITUT PARIS REGION 2026
DREES - Enquéte sur les écoles de formation aux professions du
sanitaire et du social
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LEXIQUE

Demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi de catégorie A regroupent
les personnes tenues d’effectuer des actes positifs
de recherche d’emploi et sans emploi au cours du
mois. Les demandeurs d’emploi de catégorie B
regroupent les personnes tenues d'effectuer des
actes positifs de recherche d’emploi et exercant une
activité réduite courte (moins de 78 heures). Les
demandeurs d’emploi de catégorie C regroupent les
personnes tenues d’effectuer des actes positifs de
recherche d’emploi et exergant une activité réduite
longue (plus de 78 heures).

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD)
sont ceux inscrits en catégories A, B, C, depuis un
an ou plus.

Les demandeurs d’emploi de trés longue durée
(DETLD) sont ceux inscrits en catégories A, B, C,
depuis deux ans ou plus.

Conditions possibles pour bénéficier de I'obligation
d’emploi en faveur des travailleurs handicapés
(BOETH) :

reconnu comme handicapé (RQTH)
attribuée par la Commission des droits et
de I'autonomie des personnes
handicapées ;

titulaire de [I'allocation adultes

handicapés (AAH) ;

aux

victime d’accident du travail ou de maladie
professionnelle ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a
10%;

titulaire d'une pension dinvalidité a
condition que l'invalidité réduise au moins
des deux tiers leur capacité de travail ou de
gain ;

titulaire des pensions militaires d’invalidité
et des victimes de la guerre ;

titulaire d’'une allocation ou d'une rente
d’invalidité attribuée aux sapeurs-pompiers
volontaires en cas d’accident survenu ou
de maladie contractée en service ;

. titulaire de la carte mobilité inclusion
portant la mention « invalidité ».
Niveau de formation
Le niveau 3 correspond a une formation

professionnelle de niveau CAP. Le niveau 4
correspond a un niveau de formation bac, brevet de
technicien ou brevet professionnel. Le niveau 5
correspond a un niveau de formation bac +2. Le
niveau 6 correspond a un niveau de formation bac
+3 et +4. Le niveau 7 correspond a une formation de
niveau bac +5 et plus.
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Rang

Le rang indiqué du CLPE est, par défaut, le rang de
la valeur du CLPE de la fiche par rapport aux valeurs
de I'ensemble des CLPE d'lle-de-France triées par
ordre décroissant. Paris n'est donc pas pris en
compte pour les rangs. Un rang de 1 indique que le
CLPE a la valeur la plus élevée parmi les 26 CLPE
de la région.

Taux d’activité

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre
d’actifs et I'ensemble de la population
correspondante. Le nombre d’actifs est la somme
des actifs occupés (personnes en emploi) et des
chémeurs.

Taux d’emploi

Le taux d’emploi rapporte le nombre de personnes
en emploi a la population totale.

Taux de chémage (recensement
de la population)

Le taux de chdmage au sens du recensement de la
population est la proportion du nombre de chémeurs
au sens du recensement dans la population active
au sens du recensement (actifs occupés et
chdémeurs).

Solde migratoire

Le solde migratoire est la différence entre le nombre
de personnes qui sont entrées sur le territoire et le
nombre de personnes qui en sont sorties au cours
de l'année. Il se calcule par différence entre la
variation totale de la population et le solde naturel.

Solde naturel

Le solde naturel est la différence entre le nombre de
naissances et le nombre de décés enregistrés au
cours d’'une période.

Sphere présentielle

Les activités présentielles sont les activités mises en
ceuvre localement pour la production de biens et de
services visant la satisfaction des besoins de
personnes présentes dans la zone, qu’elles soient
résidentes ou touristes.

Sphére productive

Les activités productives sont déterminées par
différence. Il s’agit des activités qui produisent des
biens majoritairement consommés hors de la zone
et des activités de services tournées principalement
vers les entreprises de cette sphere.
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