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L’INSTITUT PARIS REGION – CLPE - Est Ensemble 

Les CLPE en Île-de-France 

Créé par la loi pour le plein emploi, le comité national pour l’emploi (CNE) constitue le lieu de concertation 
et de coordination des acteurs de l’emploi et de l’insertion au niveau national. 

Les comités locaux pour l’emploi (CLPE) définissent les stratégies locales de l’emploi et les traduisent de 
manière opérationnelle. Ils organisent des partenariats au regard des projets territoriaux, en lien avec 
l’ensemble des collectivités territoriales et notamment les communes et intercommunalités. 

Les CLPE sont présidés conjointement par le préfet et les représentants des collectivités territoriales. 

En Île-de-France, il y a 26 CLPE dans les 7 départements hors Paris. Il n’y a pas de découpage en CLPE 
dans le département de Paris qui reste au niveau du Comité Départemental Pour l’Emploi (CDPE). 4 CLPE 
sont sur plusieurs départements (Versailles Grand Parc - Saint-Quentin-en-Yvelines, Seine Essonne, Roissy 
Pays de France et Grand Orly Seine Bièvre). Le CLPE Sud-Ouest Francilien est en partie en Centre-Val de 
Loire, les données dans les fiches ne portent que sur la partie francilienne de ce CLPE. 
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PRÉSENTATION GÉNÉRALE 

Le CLPE Est Ensemble est composé de 
9 communes sur 1 intercommunalité. 

La population est de 441 048 habitants en 2022 
(3,6 % de la population régionale), ce qui en fait le 
onzième CLPE le plus peuplé des 26 CLPE d’Île-de-
France. Avec une superficie de 39 km², le CLPE est 
le vingt-quatrième CLPE le moins étendu de la 
région. 

La densité de population y est de 11 257 habitants 
au km² ce qui est plus élevé que la moyenne 
régionale (1 031 habitants au km²) et en fait le CLPE 
le plus dense. 

En France métropolitaine, 32,3 % des habitants 
vivent dans des communes densément peuplées, 
cela monte à 83,7 % en Île-de-France. Dans le 
CLPE cela représente 100,0 % des habitants, ce qui 
en fait un des 10 CLPE à être uniquement composé 
de communes densément peuplées. 

Le CLPE n’est pas concerné par le zonage 
Territoires d’Industrie. 

En 2020, la région comptait 1 703 219 habitants en 
Quartier Prioritaire de la Ville (QPV), soit 13,9 % de 
la population régionale. Dans le CLPE, 162 269 
habitants résidaient en QPV ce qui en fait un des 
deux CLPE avec le plus d’habitants en QPV. 
Rapporté au nombre d’habitants du CLPE, cela 
représente 37,3 % des résidents en QPV et en fait 
un des deux CLPE avec proportionnellement le plus 
d’habitants en QPV. 

 

Habitants en QPV 

QPV CLPE Région Rang 

Nombre 
d'habitants 

162 269 1 703 219 2 

Part des 

habitants 
(en %) 

37,3 13,9 2 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2020 
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Géographie du CLPE et Mode d’occupation des sols 
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L’INSTITUT PARIS REGION – CLPE - Est Ensemble 

PORTRAIT SOCIODÉMOGRAPHIQUE 

Démographie en 2022 
Entre 2016 et 2022, la population a augmenté de 
25 090 habitants, soit une croissance annuelle de 
1,0 % ce qui en fait le deuxième CLPE le plus 
dynamique démographiquement. Cette croissance 
est le résultat d’un solde migratoire annuel négatif de 
0,1 % et d’un solde naturel annuel positif de 1,1 %. 
Pour rappel, sur les 26 CLPE franciliens, 7 ont un 
solde migratoire positif et tous ont un solde naturel 
positif (voir Lexique pour le solde migratoire et le 
solde naturel). Depuis 1999, le poids de la 
population du CLPE dans la population régionale a 
augmenté de 7,9 %. 

 

À l’échelle régionale, la classe d’âge la plus 
représentée est celle des 30-44 ans (21,1 % des 
habitants). C’est également le cas pour le CLPE 
avec 23,3 % pour cette classe d’âge. 

Le CLPE est un des deux CLPE avec la part la plus 
élevée de 30-44 ans. 

À l’inverse, le CLPE est un des cinq CLPE avec la 
part la plus faible de 75 ans et plus et 60-74 ans. 

Poids par classe d'âge 

Classe 
d'âge 

CLPE Région France Rang 

0-14 ans 20,9 18,9 17,2 8 

15-29 
ans 

19,5 20,2 17,5 13 

30-44 

ans 
23,3 21,1 18,6 2 

45-59 
ans 

18,5 19,1 19,6 21 

60-74 

ans 
12,4 13,4 17,2 22 

75 ans 
et plus 

5,3 7,2 9,9 23 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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Composition de la 
population selon le niveau 
de diplôme et le groupe 
socioprofessionnel 
À l’échelle du CLPE, les actifs titulaires d’un diplôme 
de niveau bac +5 et plus sont les plus présents 
(21,7 %). À l’inverse, les actifs titulaires d’un diplôme 
de niveau bac +2 sont les moins présents (10,6 %). 

Le CLPE est un des quatre CLPE avec la part la plus 
élevée de titulaires d’un brevet ou inférieur. À 
l’inverse, le CLPE est un des quatre CLPE avec la 
part la plus faible de titulaires d’un bac +2. 

Part des habitants par niveau de diplôme 

Niveau de 
diplôme 

CLPE Région France Rang 

Brevet ou 
inférieur 

21,4 14,0 13,2 4 

CAP-BEP 14,0 13,6 21,9 20 

Bac 18,9 17,8 21,3 18 

Bac +2 10,6 12,3 14,5 23 

Bac +3 et +4 13,4 14,1 12,7 15 

Bac +5 et plus 21,7 28,3 16,5 10 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 

 

À l’échelle du CLPE, le groupe socioprofessionnel 
des employés est le plus présent (27,8 %). À 
l’inverse, le groupe socioprofessionnel d’agriculteurs 
est le moins présent (0,0 % des actifs). 

Part des habitants par groupe 
socioprofessionnel 

Groupe socio- 
professionnel 

CLPE Région France Rang 

Agriculteur 0,0 0,1 1,3 20 

Artisan, 
commerçant et 

chef d'entreprise 
5,3 5,1 6,6 14 

Cadre 25,9 33,7 20,2 11 

Profession 
intermédiaire 

24,7 25,3 26,4 20 

Employé 27,8 23,6 25,9 11 

Ouvrier 16,2 12,2 19,5 9 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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L’INSTITUT PARIS REGION – CLPE - Est Ensemble 

Projections 
démographiques en 2040 
Les projections démographiques de L’Institut Paris 
Region indiquent une évolution de la population 
régionale située entre 3,5 % et 7,8 % à horizon 
2040. À l’échelle du CLPE, l’évolution d’ici à 2040 
serait de 5,2 % selon le scénario bas (le CLPE 
représenterait 1,8 % de la population régionale). 
Selon le scénario haut l’évolution serait de 9,9 % 
d’ici à 2040, le CLPE représenterait alors 1,8 % de 
la population régionale. 

 

Les projections démographiques de L’Institut Paris 
Region indiquent à horizon 2040, une évolution de la 
population régionale âgée de moins de 20 ans 
comprise entre 5,5 % selon un scénario bas et 0,9 % 
selon un scénario haut. À l’échelle du CLPE, 
l’évolution pour cette tranche d’âge serait de -6,6 % 
selon le scénario bas. Selon le scénario haut 
l’évolution serait de -0,8 % d’ici à 2040. 

Les projections démographiques de L’Institut Paris 
Region indiquent à horizon 2040, une évolution de la 
population régionale âgée de 65 ans ou plus 
comprise entre 25,5 % selon un scénario bas à 
30,4 % selon un scénario haut. À l’échelle du CLPE, 
l’évolution pour cette tranche d’âge serait de 21,6 % 
selon le scénario bas. Selon le scénario haut 
l’évolution serait de 27,4 % d’ici à 2040. 

À l’échelle régionale, l’indice de vieillissement de la 
population (le rapport des 65 ans ou plus sur les 
moins de 20 ans) en 2020 est de 58,8 personnes de 
65 ans ou plus pour 100 habitants de moins de 20 
ans. Cet indicateur augmenterait pour atteindre 78,1 
en 2040 selon le scénario bas et 77,4 selon le 
scénario haut. 

À l’échelle du CLPE, l’indice de vieillissement de la 
population en 2020 est de 44,1. En 2040, l’indice de 
vieillissement serait de 57,4 selon les deux 
scénarios. 
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MARCHÉ DU TRAVAIL 

L’activité des habitants en 
2022 
Sur les 26 CLPE franciliens, tous connaissent une 
croissance du nombre d’habitants en emploi entre 
2016 et 2022. Dans le CLPE le nombre d’habitants 
de 15 à 64 ans en emploi a augmenté de 9,6 % pour 
atteindre 183 311 habitants en emploi, dans le 
même temps le nombre d’habitants franciliens en 
emploi a augmenté de 4,0 %. 

Taux d'activité par classe d'âge 

Classe 
d'âge 

CLPE Région France Rang 

15-24 
ans 

38,1 38,5 42,6 17 

25-54 
ans 

86,7 90,5 90,7 23 

55-64 
ans 

67,8 70,1 60,6 12 

15-64 
ans 

74,4 76,7 75,3 22 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 

 

Le taux d’activité (voir Lexique) du CLPE est de 
74,4 %, ce qui est moins élevé qu’en Île-de-France 
(76,7 %). La population locale est la cinquième 
moins active de la région. 

Le CLPE est un des quatre CLPE avec le taux 
d’activité le plus faible pour les 25-54 ans. 

Le taux d’emploi (voir Lexique) du CLPE est de 
62,6 %, ce qui est moins élevé qu’en Île-de-France 
(68,1 %). La population locale est la troisième moins 
en emploi de la région. 

Le CLPE est un des cinq CLPE avec le taux d’emploi 
le plus faible pour les 15-24 ans, 25-54 ans et 55-64 
ans. 

Taux d'emploi par classe d'âge 

Classe 
d'âge 

CLPE Région France Rang 

15-24 
ans 

27,4 30,1 33,1 24 

25-54 
ans 

74,1 81,2 81,6 24 

55-64 
ans 

58,3 63,4 54,9 22 

15-64 
ans 

62,6 68,1 66,8 24 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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Le taux de chômage (voir Lexique) du CLPE est de 
15,8 %, ce qui est plus élevé qu’en Île-de-France 
(11,2 %). La population locale est la troisième plus 
au chômage de la région. 

Le CLPE est un des trois CLPE avec le taux de 
chômage le plus élevé pour les titulaires d’un 55-64 
ans, 15-24 ans et 25-54 ans. 

Taux de chômage par classe d'âge 

Classe 
d'âge 

CLPE Région France Rang 

15-24 
ans 

28,1 21,7 22,3 3 

25-54 
ans 

14,6 10,2 10,1 3 

55-64 
ans 

13,9 9,5 9,4 2 

15-64 
ans 

15,8 11,2 11,3 3 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 

 

L’activité des habitants 
depuis 2011 
Sur les 26 CLPE franciliens, 21 ont connu une 
augmentation du taux d’activité entre 2011 et 2022. 
Le taux d’activité du CLPE a diminué de 0,1 % sur 
cette période alors que le taux régional a augmenté 
de 1,4 % sur la même période. À l’échelle du CLPE, 
cette décroissance sur 11 ans est le résultat d’une 
période de croissance de 0,1 % par an entre 2011 et 
2016 puis d’une période de décroissance de 0,1 % 
par an entre 2016 et 2022. Le taux est resté plus 
faible dans le CLPE sur la période. L’écart à la région 
a augmenté passant de 1,2 point en faveur de la 
région à 2,3 points en faveur de la région. 

Le CLPE est un des cinq CLPE avec la croissance 
la plus faible ou la plus forte décroissance. 

 

Sur les 26 CLPE franciliens, 24 ont connu une 
augmentation du taux d’emploi entre 2011 et 2022. 
Le taux d’emploi du CLPE a augmenté de 2,8 % sur 
cette période alors que le taux régional a augmenté 
de 1,9 % sur la même période. À l’échelle du CLPE, 
cette croissance sur 11 ans est le résultat d’une 
période de décroissance de 0,1 % par an entre 2011 
et 2016 puis d’une période de croissance de 0,6 % 
par an entre 2016 et 2022. Le taux est resté plus 
faible dans le CLPE sur la période. L’écart à la région 
s’est réduit passant de 5,9 points en faveur de la 
région à 5,4 points en faveur de la région. 
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Sur les 26 CLPE franciliens, 12 ont connu une 
augmentation du taux de chômage entre 2011 et 
2022. Le taux de chômage du CLPE a diminué de 
13,2 % sur la période alors que le taux régional a 
diminué de 3,8 % sur la même période. À l’échelle 
du CLPE, cette décroissance sur 11 ans est le 
résultat d’une période de croissance de 0,9 % par an 
entre 2011 et 2016 puis d’une période de 
décroissance de 3,1 % par an entre 2016 et 2022. 
Le taux est resté plus élevé dans le CLPE sur la 
période. L’écart à la région s’est réduit passant de 
6,5 points en faveur du CLPE à 4,6 points en faveur 
du CLPE. 

 

Taux de chômage par 
diplôme 
À l’échelle du CLPE, le taux de chômage selon le 
niveau de diplôme obtenu varie de 8,3 % pour les 
bac +5 et plus à 22,8 % pour les brevet ou inférieur. 

En moyenne au niveau national, mais pas au niveau 
régional, le taux de chômage de la population active 
diminue quand le niveau de diplôme augmente. À 
l’échelle du CLPE, cette relation est vérifiée. 

À l’échelle du CLPE, le taux de chômage des actifs 
avec un diplôme d’études supérieures est plus faible 
de 18,5 points par rapport au niveau bac (contre 
6,2 points au niveau régional). 

Le CLPE est un des quatre CLPE avec le taux de 
chômage le plus élevé pour les titulaires d’un brevet 
ou inférieur, CAP-BEP, bac, bac +2, bac +3 et +4 et 
bac +5 et plus. 

Taux de chômage des habitants 
par niveau de diplôme 

Niveau de 
diplôme 

CLPE Région France Rang 

Brevet ou 
inférieur 

22,8 19,2 21,0 1 

CAP-BEP 18,9 13,4 12,9 2 

Bac 18,6 14,0 12,4 2 

Bac +2 12,9 8,9 7,6 2 

Bac +3 et +4 12,2 9,2 7,5 2 

Bac +5 et 
plus 

8,3 6,6 6,2 4 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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À l’échelle du CLPE, le taux de chômage par groupe 
socioprofessionnel varie de 6,2 % pour les cadres à 
28,6 % pour les agriculteurs. 

Le CLPE est un des trois CLPE avec le taux de 
chômage le plus élevé pour les ouvriers, artisans, 
commerçants et chefs d’entreprise, cadres, 
professions intermédiaires, employés et 
agriculteurs. 

Taux de chômage 
par groupe socioprofessionnel 

Groupe socio- 
professionnel 

CLPE Région France Rang 

Agriculteurs 28,6 2,8 1,2 3 

Artisans, 
commerçants et 

chefs d'entreprise 
8,9 5,9 4,5 2 

Cadres 6,2 4,3 4,0 2 

Professions 
intermédiaires 

10,9 8,6 7,3 2 

Employés 16,3 14,0 13,7 2 

Ouvriers 19,4 15,7 15,2 1 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 

 

Les demandeurs d’emploi 
au troisième trimestre 
2024 
Au troisième trimestre 2024, les demandeurs 
d’emploi des catégories A, B et C (voir Lexique) dans 
le CLPE sont au nombre de 152 500 (soit 5,2 % des 
demandeurs d’emploi de la région), ce qui en fait le 
troisième CLPE avec le plus de demandeurs 
d’emploi. 

46,9 % des demandeurs d’emploi sont des femmes 
alors que cette part est de 49,3 % à l’échelle 
régionale. Cela en fait le un des deux CLPE avec 
proportionnellement le moins de femmes parmi les 
demandeurs d’emploi. La majorité des demandeurs 
d’emploi du CLPE sont, comme au niveau régional, 
de la catégorie A (62,3 %). Le CLPE est un des deux 
CLPE avec le plus de demandeurs de la catégorie 
B. À l’inverse, le CLPE est un des trois CLPE avec 
le moins de demandeurs de la catégorie C. 

Part des DEFM par catégorie 

Catégorie CLPE Région France Rang 

A 62,3 62,3 55,1 13 

B 17,3 15,6 16,4 2 

C 20,3 22,2 28,5 24 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : France Travail - Dares, STMT 



 

 

 13 

L’INSTITUT PARIS REGION – CLPE - Est Ensemble 

 

La majorité des demandeurs d’emploi du CLPE ont, 
comme dans la région, entre 26 et 54 ans (70,6 %). 

Le CLPE est un des deux CLPE avec le plus de 
demandeurs de la catégorie entre 26 et 54 ans. À 
l’inverse, le CLPE est un des quatre CLPE avec le 
moins de demandeurs de la catégorie de moins de 
26 ans. 

 

Part des DEFM par classe d'âge 

Age CLPE Région France Rang 

Moins de 26 
ans 

12,1 13,3 15,5 23 

26-54 ans 70,6 69,0 67,3 2 

Plus de 54 
ans 

17,4 17,7 17,2 14 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : France Travail - Dares, STMT 

Le CLPE est un des quatre CLPE avec le plus de 
demandeurs de très longue durée et en QPV. 

 

Part des DEFM par type 

Type CLPE Région France Rang 

Longue 
durée 

19,4 19,5 19,6 19 

Très longue 
durée 

27,4 23,1 24,0 1 

Habite en 
QPV 

35,8 17,8 12,1 4 

Bénéficiaire 
du RSA 

23,8 21,7 27,6 7 

BOETH 5,6 5,7 8,6 20 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : France Travail - Dares, STMT 
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Le CLPE est un des quatre CLPE avec le plus de 
demandeurs d’emploi dont le niveau de formation le 
plus élevé est au plus le brevet. À l’inverse, le CLPE 
est un des cinq CLPE avec le moins de demandeurs 
d’emploi dont le niveau de formation le plus élevé est 
un bac +2 et un CAP-BEP. 

Part des DEFM par niveau de formation 

Niveau de 
formation 

CLPE Région France Rang 

Brevet et 
inférieur 

23,9 19,6 17,4 4 

CAP-BEP 14,5 15,6 25,4 22 

Bac 19,9 19,6 22,4 18 

Bac +2 11,4 12,3 12,7 24 

Supérieur à 
Bac +2 

28,2 30,1 19,7 8 

Inconnu 2,2 2,8 2,3 25 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : France Travail - Dares, STMT 

 
Plus d’informations sur le marché du travail sur Data 
Emploi. 

Évolution du nombre de 
demandeurs d’emploi 
depuis 2015 
Entre 2015 et 2024, 24 des 26 CLPE ont connu une 
croissance du nombre de demandeurs d’emploi. En 
2024, 52 155 demandeurs d’emploi étaient 
dénombrés dans le CLPE, soit 5,1 % des 
demandeurs d’emploi de la région. Depuis 2015, 
cela fait une augmentation de 7,7 % alors qu’au 
niveau régional l’augmentation a été de 4,5 %. 

 

  

https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
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Mobilités quotidiennes 
Dans le CLPE, sur les 188 802 résidents en emploi, 
31,1 % restent travailler dans le CLPE et 68,9 % 
sortent du CLPE pour aller travailler (en Île-de-
France seuls 2 CLPE conservent plus de la moitié 
des résidents en emploi sur leur CLPE). Le CLPE est 
un des cinq CLPE à avoir le moins de résidents 
rester travailler. 

33,4 % de la main d’œuvre du CLPE est locale 
(réside et vie dans le CLPE) alors que la moyenne 
dans les CLPE d’Île-de-France est de 47,7 %. Le 
CLPE est un des cinq CLPE à avoir la main d’œuvre 
la moins locale. 

Les travailleurs locaux venant d’autres CLPE le font 
principalement du CLPE Paris, 23 075 habitants de 
ce CLPE viennent travailler dans le CLPE Est 
Ensemble ce qui représente 13,1 % des emplois 
locaux. 

CLPE d'origine des principaux travailleurs 
entrants 

CLPE de 
résidence 

Nombre 
d'entrants 

Poids des 
entrants 

Paris 23 075 13,13 

Grand Paris-
Grand Est 

15 185 8,64 

Paris Terres 
d'Envol 

10 654 6,06 

Paris Est Marne 
& Bois 

9 329 5,31 

Plaine Commune 7 604 4,33 

Marne-la-Vallée 5 608 3,19 

Roissy Pays de 

France 
4 326 2,46 

Grand-Orly 
Seine Bièvre 

4 296 2,44 

Centre Val-

d'Oise 
4 241 2,41 

Paris Ouest La 
Défense 

3 153 1,79 

Grand Paris Sud 

Est Avenir 
3 018 1,72 

Seine Aval 2 367 1,35 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 

Si les travailleurs changent globalement de CLPE 
pour aller travailler, ils restent massivement dans la 
région (98,1 %). En revanche, parmi les travailleurs 
qui viennent travailler dans le CLPE, 6,8 % viennent 
d’une autre région. 

Les habitants qui vont travailler dans d’autres CLPE 
vont principalement dans le CLPE Paris. 70 736 
habitants d’Est Ensemble vont y travailler, ce qui 
représente 37,5 % des habitants en emploi d’Est 
Ensemble. 

Principaux CLPE de travail des sortants 

CLPE de 
travail 

Nombre de 
sortants 

Part des 
sortants 
parmi les 

actifs locaux 

Paris 70 736 37,47 

Plaine Commune 9 375 4,97 

Paris Ouest La 
Défense 

7 759 4,11 

Grand Paris-
Grand Est 

6 506 3,45 

Paris Terres 
d'Envol 

5 417 2,87 

Paris Est Marne 
& Bois 

5 076 2,69 

Grand-Orly 

Seine Bièvre 
3 713 1,97 

Roissy Pays de 
France 

3 404 1,80 

Grand Paris 

Seine Ouest 
2 903 1,54 

Boucle Nord de 
Seine 

2 752 1,46 

Marne-la-Vallée 2 167 1,15 

Vallée Sud - 
Grand Paris 

1 557 0,82 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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ÉCONOMIE ET EMPLOI 

173 422 emplois sont dénombrés sur le CLPE. Ils 
représentent 2,9 % des emplois régionaux. 

L’emploi a augmenté de 0,7 % par an entre 2011 et 
2022 (+0,6 % par an entre 2011 et 2016 puis +0,8 % 
par an entre 2016 et 2022), ce qui est plus que 
l’emploi régional (0,7 % par an entre 2011 et 2022). 

Parmi les emplois locaux, 89,6 % sont des emplois 
salariés, dont 12,5 % à temps partiel (contre 
respectivement 89,4 % et 12,5 % à l’échelle 
régionale). 

Part des grands secteurs dans l'emploi local 

Grand secteur CLPE Région France Rang 

Agriculture 0,1 0,2 2,4 18 

Industrie 4,5 6,7 11,6 26 

Construction 6,5 5,3 6,5 16 

Commerce, 

transports et 
services 

53,4 60,9 48,4 13 

Admin., 
enseignements, 

santé 
35,4 26,9 31,1 8 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 

 

À l’échelle du CLPE, les emplois par grand secteur 
sont comme pour la région, majoritairement dans le 
secteur du commerce, des transports et des services 
(53,4 % dans le CLPE et 60,9 % dans la région). 

Le CLPE est le CLPE avec le poids relatif le plus 
faible du secteur de l’industrie. 

Part des groupes dans l'emploi local 

Groupe socio- 
professionnel 

CLPE Région France Rang 

Agriculteurs 0,0 0,1 1,4 24 

Artisans, 

commerçants et 
chefs d'entreprise 

5,1 5,2 6,9 15 

Cadres 30,2 33,7 20,3 9 

Professions 

intermédiaires 
26,6 25,3 26,2 17 

Employés 23,7 23,4 25,9 19 

Ouvriers 14,4 12,4 19,3 20 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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À l’échelle du CLPE, la répartition des actifs par 
groupe socioprofessionnel au lieu de travail montre 
que le groupe des cadres est le plus présent 
(30,2 %). À l’inverse, le groupe des agriculteurs est 
le moins présent (0,0 %). 

Le CLPE est un des trois CLPE avec le poids relatif 
le plus moins du groupe des agriculteurs. 

Effectifs et établissements 
par grand secteur 
Dans le CLPE, le secteur avec le plus d’emplois est 
du commerce, des transports et des services divers 
(47,2 % soit 14,4 points de moins qu’en Île-de-
France). 

Le CLPE est un des quatre CLPE avec le plus 
d’emplois de l’administration publique, de 
l’enseignement, de la santé et de l’action sociale. 

 

Parmi les 14 937 établissements du CLPE, la 
majorité est dans le secteur du commerce, des 
transports et des services divers (67,2 % soit 
8,7 points de moins qu’en Île-de-France). 

Le CLPE est un des quatre CLPE avec le plus 
d’établissements de la construction. 
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Emplois par fonction 
À l’échelle du CLPE, la fonction de la gestion est la 
plus présente (17,1 %) parmi les emplois. À 
l’inverse, la fonction de l’agriculture est la moins 
présente (0,2 %) parmi les emplois. 

Le CLPE est un des trois CLPE avec le poids relatif 
le plus élevé de la fonction de la culture et des loisirs 
et de l’administration publique. À l’inverse, le CLPE 
est un des cinq CLPE avec le poids relatif le plus 
faible de la fonction de la distribution et de 
l’agriculture. 

 

Part des emplois locaux par fonction 

Fonction CLPE Région France Rang 

Gestion 17,1 18,8 13,7 8 

Administration 
publique 

11,6 8,3 8,2 3 

Santé, Action 
Sociale 

9,6 8,8 10,9 17 

Services de 
Proximité 

8,7 9,6 9,9 16 

Transports, 
Logistique 

7,5 7,7 8,1 18 

Entretien, 
Réparation 

5,7 5,1 7,1 20 

Conception, 
Recherche 

5,6 6,8 4,0 9 

Education, 
Formation 

5,6 4,8 5,0 16 

Culture, 
Loisirs 

5,5 4,4 2,7 2 

Prestations 
Intellectuelles 

5,4 6,2 3,9 7 

Bâtiment-
Travaux 
Publics 

5,2 4,1 5,7 15 

Distribution 4,9 5,9 7,2 23 

Fabrication 4,1 4,2 7,6 20 

Commerce 
inter-
entreprises 

3,2 5,0 3,7 21 

Agriculture 0,2 0,3 2,5 22 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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Emplois salariés par 
secteur détaillé 
En 2023, 189 228 emplois salariés étaient 
dénombrés dans le CLPE (2,9 % des emplois de la 
région) et 14 937 établissements salariés (3,0 % de 
la région). 

 

Les 15 secteurs les plus présents localement 

Secteur 
Effectifs 

du 
secteur 

Poids 
du 

secteur 

Administration publique et 
défense, sécurité sociale 

obligatoire 
40 309 21,3 

Enseignement 14 084 7,4 

Travaux de construction 
spécialisés 

12 018 6,4 

Activités des services 
financiers, hors assurance et 
caisses de retraite 

10 751 5,7 

Activités pour la santé 

humaine 
9 692 5,1 

Commerce de détail, à 
l'exception des automobiles et 
des motocycles 

8 730 4,6 

Transports terrestres et 
transport par conduites 

8 563 4,5 

Action sociale sans 
hébergement 

8 112 4,3 

Services relatifs aux bâtiments 
et aménagement paysager 

6 644 3,5 

Commerce de gros, à 
l'exception des automobiles et 

des motocycles 
6 476 3,4 

Restauration 6 064 3,2 

Hébergement médico-social et 
social 

3 522 1,9 

Activités administratives et 
autres activités de soutien aux 
entreprises 

3 492 1,8 

Activités des organisations 
associatives 

3 405 1,8 

Programmation, conseil et 
autres activités informatiques 

3 215 1,7 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - Flores 2023 
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Les 10 secteurs les plus surreprésentés 
localement (avec au moins 0,5 % de l'emploi 
local) 

Secteur 

Poids du 
secteur 
dans le 
CLPE 

Surpoids 
relatif 

Industrie du cuir et 
de la chaussure 

1,0 x 12,7 

Administration 
publique et défense, 

sécurité sociale 
obligatoire 

21,3 x 2,2 

Activités des 
services financiers, 

hors assurance et 
caisses de retraite 

5,7 x 1,7 

Travaux de 

construction 
spécialisés 

6,4 x 1,6 

Action sociale sans 
hébergement 

4,3 x 1,6 

Production de films 
cinématographiques, 
de vidéo et de 
programmes de 

télévision, 
enregistrement 
sonore et édition 

musicale  

0,9 x 1,5 

Transports terrestres 
et transport par 

conduites 

4,5 x 1,5 

Activités des 
organisations 
associatives 

1,8 x 1,4 

Construction de 
bâtiments 

1,1 x 1,2 

Industries 
alimentaires 

1,0 x 1,1 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - Flores 2023 

Etablissements par 
effectifs salariés 
La majorité des établissements ont entre 1 à 4 
salariés (50,9 % contre 55,0 % dans la région). Le 
CLPE est le CLPE avec le plus d’établissements de 
0 salarié. 

Part des établissements locaux 
par effectifs salariés 

Taille CLPE Région France Rang 

0 14,9 10,9 10,5 1 

1 à 4 50,9 55,0 55,2 20 

5 à 9 16,5 15,8 16,2 16 

10 à 19 9,4 9,0 9,0 10 

20 à 49 5,1 5,5 5,6 16 

50 à 99 1,7 2,1 2,1 21 

100 à 
199 

0,8 0,9 0,9 18 

200 à 
499 

0,4 0,6 0,4 16 

au 
moins 
500 

0,3 0,3 0,2 10 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - Flores 2023 
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Sphère publique - Sphère 
privée 
Les établissements du CLPE sont en grande 
majorité de la sphère privée avec 96,9 % des 
établissements (voir Lexique). 

Part des établissements par sphère publique 
ou privée 

Sphère CLPE Région France Rang 

privée 96,9 97,0 94,4 7 

publique 3,1 3,0 5,6 20 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - Flores 2023 

Les salariés du CLPE sont en grande majorité de la 
sphère privée (69,5 %). Cependant, il est le 
troisième CLPE avec proportionnellement le plus 
d’emplois de la sphère publique. 

Part des effectifs par sphère publique ou 
privée 

Sphère CLPE Région France Rang 

privée 69,5 81,2 77,7 24 

publique 30,5 18,8 22,3 3 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - Flores 2023 

Créations d’entreprises 
Les créations d’entreprises sont au nombre de 
12 600 dans le CLPE (4,0 % de la région). Entre 
2023 et 2024, les créations ont augmenté de 3,8 % 
(contre une évolution de 5,7 % à l’échelle régionale). 

Le secteur des transports et l’entreposage est le plus 
créateur d’entreprises dans le CLPE (19,5 % des 
créations et 14,0 % dans la région). 

Le secteur des activités spécialisées, scientifiques et 
techniques est le plus créateur d’entreprises dans la 
région (19,8 % des créations et 15,4 % dans le 
CLPE). 

Le CLPE est un des cinq CLPE avec le plus de 
créations dans les industries extractives, les arts et 
spectacles et les activités récréatives, la 
construction et les activités de services 
administratifs et de soutien. À l’inverse, le CLPE est 
un des cinq CLPE avec le moins de créations dans 
les activités immobilières, la production et 
distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air 
conditionné, les activités financières et d’assurance, 
les autres activités de services, la santé humaine et 
l’action sociale et l’enseignement. 

Les créations d’entreprises sous statut d’entreprise 
individuelle représentent 72,8 % des créations 
d’entreprises à l’échelle du CLPE et 69,1 % en Île-
de-France. Elles ont augmenté de 4,3 % en un an 
(contre 5,4 % à l’échelle régionale). 
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Emplois par sphère 
présentielle et productive 
Les emplois du CLPE appartiennent à 27,3 % à la 
sphère productive, soit 18,5 points de moins depuis 
1982. Cette évolution se distingue de la baisse 
régionale de 2,7 points sur la même période. 

Cette diminution locale depuis 1982 est la 
combinaison d’une décroissance de l’emploi de la 
sphère productive et d’une croissance de l’emploi 
total, à savoir -28,8 % pour la sphère et 19,3 % pour 
l’emploi total depuis 1982. 

Évolution de la part de la sphère productive 
dans l'emploi total 

Année CLPE Région France Rang 

1982 45,8 40,0 44,2 8 

1990 41,1 39,3 40,9 12 

1999 35,2 37,8 38,2 18 

2011 28,3 35,6 34,5 19 

2016 28,0 35,9 34,5 19 

2022 27,3 37,3 35,7 22 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 

 

 

Les emplois du CLPE appartiennent à 72,7 % à la 
sphère présentielle, soit 18,5 points de plus depuis 
1982. Cette évolution se distingue de la hausse 
régionale de 2,7 points sur la même période. 

Cette augmentation locale depuis 1982 est la 
combinaison d’une croissance plus élevée de 
l’emploi de la sphère présentielle que de l’emploi 
total, à savoir 59,9 % pour la sphère présentielle et 
19,3 % pour l’emploi total depuis 1982. 

Évolution de la part de la sphère présentielle 
dans l'emploi total 

Année CLPE Région France Rang 

1982 54,2 60,0 55,8 19 

1990 58,9 60,7 59,1 15 

1999 64,8 62,2 61,8 9 

2011 71,7 64,4 65,5 8 

2016 72,0 64,1 65,5 8 

2022 72,7 62,7 64,3 5 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - RP 2022 
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Part des effectifs salariés 
selon la taille de 
l’établissement 
Les salariés sont plus souvent dans des 
établissements d’au moins 500 salariés (34,2 % soit 
6,3 points de plus que la région). Le CLPE est un 
des quatre CLPE avec le moins de salariés dans des 
établissements de 50 à 99 salariés, de 100 à 199 
salariés et de 200 à 499 salariés. 

Part des salariés selon la taille de leur 
établissement 

Taille CLPE Région France Rang 

1 à 4 7,9 8,0 9,7 12 

5 à 9 8,5 8,0 9,6 12 

10 à 19 10,0 9,2 10,9 12 

20 à 49 12,0 13,0 15,4 21 

50 à 99 9,4 10,9 12,9 25 

100 à 199 8,3 10,0 11,0 25 

200 à 499 9,8 13,0 11,8 23 

au moins 
500 

34,2 27,8 18,7 7 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - Flores 2023 
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Les principaux employeurs du CLPE 

Entreprise Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif 

DEPARTEMENT DE LA SEINE 

SAINT DENIS 
 Bobigny Administration publique 7500 à 9999 postes 

PREFECTURE DE POLICE DE 
PARIS 

DON DEPART RENSEIG 
GENERAUX 

Bobigny Administration publique 4000 à 4999 postes 

ASSISTANCE PUBLIQUE 

HOPITAUX DE PARIS 
HOPITAL AVICENNE Bobigny 

Activités pour la santé 

humaine 
3000 à 3999 postes 

COMMUNE DE MONTREUIL MAIRIE Montreuil Administration publique 3000 à 3999 postes 

BNP PARIBAS BNPPARIBAS Pantin 
Activités financières et 
d'assurance 

2000 à 2999 postes 

COMMUNE DE BOBIGNY MAIRIE Bobigny Administration publique 1500 à 1999 postes 

BNP PARIBAS BNP PARIBAS Montreuil 
Activités financières et 
d'assurance 

1500 à 1999 postes 

COMMUNE DE PANTIN MAIRIE Pantin Administration publique 1500 à 1999 postes 

CENTRE HOSPITALIER 

INTERCOM GREGOIRE 
 Montreuil 

Activités pour la santé 

humaine 
1500 à 1999 postes 

EST ENSEMBLE  Romainville Administration publique 1000 à 1499 postes 

COMMUNE DE BONDY MAIRIE Bondy Administration publique 1000 à 1499 postes 

SNCF RESEAU  Noisy-le-Sec Transports et entreposage 1000 à 1499 postes 

CPAM SEINE SAINT DENIS  Bobigny Administration publique 1000 à 1499 postes 

ASSISTANCE PUBLIQUE 
HOPITAUX DE PARIS 

HOPITAL JEAN VERDIER Bondy 
Activités pour la santé 
humaine 

1000 à 1499 postes 

COMMUNE DE BAGNOLET MAIRIE Bagnolet Administration publique 1000 à 1499 postes 

BNP PARIBAS  Montreuil 
Activités financières et 
d'assurance 

1000 à 1499 postes 

COMMUNE DE NOISY LE SEC MAIRIE Noisy-le-Sec Administration publique 1000 à 1499 postes 

BNP PARIBAS BNP PARIBAS Montreuil 
Activités financières et 
d'assurance 

1000 à 1499 postes 

REGIE AUTONOME 

TRANSPORTS PARISIENS 
CENTRE BUS LES LILAS Les Lilas Transports et entreposage 1000 à 1499 postes 

ORANGE  Bagnolet Télécommunications 1000 à 1499 postes 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Insee - Flores 2023 
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FORMATION PROFESSIONNELLE 
INITIALE 

Apprentissage 
Le CLPE est le deuxième avec le plus de formations 
en apprentissage. Elles sont le plus souvent de 
niveau 5 (30 %), comme à l’échelle régionale 
(37 %). 

Part des formations par niveau de diplôme 

Niveau CLPE Région Rang 

Niveau 3 23,3 14,9 10 

Niveau 4 18,6 17,0 20 

Niveau 5 30,4 37,1 16 

Niveau 6 18,3 16,2 7 

Niveau 7 8,9 14,6 7 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Entrepôt de données RCO – Octopilot : RCO, base 

Offre info + Onisep, base Ideo formation 

 

Les sessions les plus nombreuses dans le CLPE 
sont dans les domaines des technologies de 
l’information de la communication et des arts, de la 
vie et de la gestion des organisations et du 
commerce, du marketing et de la finance. Ces 
domaines regroupent à eux trois 58 % des sessions 
de formation en apprentissage du CLPE. À l’échelle 
régionale, les domaines les plus présents sont 
également ceux des technologies de l’information de 
la communication et des arts, de la vie et de la 
gestion des organisations et du commerce, du 
marketing et de la finance. Ils représentent à 
l’échelle régionale 53 % des sessions de formation 
en apprentissage de la région. 

Il est à noter que les domaines de la transformation 
matière produit et des technologies de l’information 
de la communication et des arts sont 
particulièrement surreprésentés dans le CLPE. 
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Voie scolaire 
En 2024, 156 066 élèves sont inscrits au lycée en 
formation professionnelle initiale en Île-de-France. 
Parmi ces élèves 4,4 % sont scolarisés dans un 
établissement du CLPE. 23 établissements 
proposent au moins une formation dans le CLPE. 
Dans le détail, 9 établissements proposent au moins 
une formation en CAP dans le CLPE, 17 en bac pro 
et 10 en BTS. 

 

Les élèves sont inscrits en quasi-totalité en CAP, 
bac pro ou BTS dans la région (95,5 %). Dans le 
CLPE cela regroupe 95,9 % des inscrits. Les 
effectifs les plus nombreux sont en bac pro avec 
4 889 inscrits. 

Répartition par diplôme 

Diplôme CLPE Région 

CAP 10,8 10,4 

Bac pro 71,9 62,3 

BTS 13,2 22,8 

Autres 4,0 4,4 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : BCP - Univers Elèves. Région académique d'Île-de-France, 

académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris 
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Nombre de sessions de formation 
en apprentissage par domaine de formation 

Domaine de 
formation 

CLPE Région 

Technologies de 
l'information de la 

communication, arts 
115 2 088 

Vie et gestion des 
organisations 

61 2 822 

Commerce, marketing, 
finance 

45 3 426 

Transformation 
matière produit 

43 649 

Santé, social, sécurité 38 1 184 

Sport, loisirs, tourisme 27 1 319 

Énergie, électricité 16 894 

Mécanique, 
électronique 

10 692 

Agriculture, 

environnement 
8 307 

Production industrielle, 
transport, logistique 

6 793 

Développement des 

compétences 
5 105 

Génie civil, 
construction 

5 732 

Sciences 3 257 

Sciences humaines, 
économie, droit, 
langues 

0 466 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Entrepôt de données RCO – Octopilot : RCO, base 

Offre info + Onisep, base Ideo formation 

Effectifs en voie scolaire 
par domaine de formation 

Domaine de 
formation 

CLPE Région 

Commerce, marketing, 
finance 

11 790 262 541 

Vie et gestion des 
organisations 

9 285 203 229 

Santé, social, sécurité 5 640 116 091 

Technologies de 

l'information de la 
communication, arts 

3 433 53 093 

Transformation 
matière produit 

3 034 53 987 

Énergie, électricité 2 986 89 267 

Mécanique, 
électronique 

2 524 84 948 

Sciences 1 624 34 888 

Agriculture, 

environnement 
1 433 5 591 

Génie civil, 
construction 

1 202 40 093 

Production industrielle, 

transport, logistique 
451 30 309 

Sport, loisirs, tourisme 333 39 725 

Développement des 
compétences 

0 43 

Sciences humaines, 
économie, droit, 
langues 

0 2 568 

Non renseigné 2 101 45 490 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : BCP - Univers Elèves. Région académique d'Île-de-France, 

académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris 
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Formations en CAP 
En 2024, les effectifs en CAP en voie scolaire sont 
de 16 185 en Île-de-France et de 736 dans le CLPE. 
Depuis 2018, les effectifs ont augmenté de 7,3 % 
dans la région et ont augmenté de 8,1 % dans le 
CLPE. 

 

 

Les effectifs les plus importants dans le CLPE sont 
dans les domaines du commerce, du marketing et 
de la finance, de l’énergie et de l’électricité et de 
l’agriculture et de l’environnement et regroupent à 
eux trois 64 % des effectifs en CAP du CLPE. À 
l’échelle régionale, les domaines les plus présents 
sont également ceux du commerce, du marketing et 
de la finance et de l’énergie et de l’électricité mais 
aussi le domaine du génie civil et de la construction. 
Ils représentent à l’échelle régionale 56 % des 
effectifs en CAP de la région. 

Il est à noter que les domaines des sciences, de 
l’agriculture et de l’environnement, des technologies 
de l’information de la communication et des arts et 
du commerce, du marketing et de la finance sont 
particulièrement surreprésentés dans le CLPE. 

Effectifs en CAP par domaine de formation 

Domaine de 
formation 

CLPE Région 

Commerce, marketing, 
finance 

2 015 29 104 

Énergie, électricité 623 18 601 

Agriculture, 

environnement 
441 2 512 

Sport, loisirs, tourisme 333 11 088 

Santé, social, sécurité 323 9 540 

Sciences 308 689 

Génie civil, 
construction 

301 12 162 

Technologies de 
l'information de la 
communication, arts 

267 3 651 

Transformation 
matière produit 

205 8 021 

Mécanique, 
électronique 

0 8 091 

Production industrielle, 
transport, logistique 

0 3 263 

Non renseigné 0 639 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : BCP - Univers Elèves. Région académique d'Île-de-France, 

académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris 
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Formations en bac pro 
En 2024, les effectifs en bac pro sont de 97 275 en 
Île-de-France et de 4 889 dans le CLPE. Depuis 
2018, les effectifs ont augmenté de 5,5 % dans la 
région et ont augmenté de 5,2 % dans le CLPE. 

 

 

Les effectifs les plus importants dans le CLPE sont 
dans les domaines du commerce, du marketing et 
de la finance, de la vie et de la gestion des 
organisations et de la santé, du social et de la 
sécurité et regroupent à eux trois 61 % des effectifs 
en bac pro du CLPE. À l’échelle régionale, les 
domaines les plus présents sont également ceux du 
commerce, du marketing et de la finance, de la vie 
et de la gestion des organisations et de la santé, du 
social et de la sécurité. Ils représentent à l’échelle 
régionale 58 % des effectifs en bac pro de la région. 

Il est à noter que le domaine des technologies de 
l’information de la communication et des arts est 
particulièrement surreprésenté dans le CLPE. 

Effectifs en bac pro par domaine de formation 

Domaine de 
formation 

CLPE Région 

Commerce, marketing, 

finance 
7 766 158 147 

Vie et gestion des 
organisations 

7 675 133 471 

Santé, social, sécurité 4 647 84 354 

Technologies de 
l'information de la 
communication, arts 

2 460 18 108 

Énergie, électricité 2 363 59 328 

Mécanique, 
électronique 

1 919 60 486 

Transformation 
matière produit 

1 567 23 139 

Sciences 1 316 25 305 

Génie civil, 
construction 

806 20 024 

Agriculture, 
environnement 

516 1 599 

Production industrielle, 
transport, logistique 

451 20 455 

Sport, loisirs, tourisme 0 18 831 

Non renseigné 1 226 23 739 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : BCP - Univers Elèves. Région académique d'Île-de-France, 

académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris 
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Formations en BTS 
En 2024, les effectifs en BTS en voie scolaire sont 
de 35 599 en Île-de-France et de 901 dans le CLPE. 
Depuis 2018, les effectifs ont diminué de 7,0 % dans 
la région et ont diminué de 0,6 % dans le CLPE. 

 

 

Les effectifs les plus importants dans le CLPE sont 
dans les domaines du commerce, du marketing et 
de la finance, de la vie et de la gestion des 
organisations et de la santé, du social et de la 
sécurité et regroupent à eux trois 61 % des effectifs 
en BTS du CLPE. À l’échelle régionale, les 
domaines les plus présents sont également ceux du 
commerce, du marketing et de la finance et de la vie 
et de la gestion des organisations mais aussi le 
domaine des technologies de l’information de la 
communication et des arts. Ils représentent à 
l’échelle régionale 62 % des effectifs en BTS de la 
région. 

Il est à noter que les domaines de l’agriculture et de 
l’environnement, de la transformation matière 
produit et de la mécanique et de l’électronique sont 
particulièrement surreprésentés dans le CLPE. 

Effectifs en BTS par domaine de formation 

Domaine de 
formation 

CLPE Région 

Commerce, marketing, 
finance 

1 999 75 189 

Vie et gestion des 
organisations 

1 313 59 484 

Santé, social, sécurité 670 20 412 

Mécanique, 
électronique 

605 16 135 

Agriculture, 

environnement 
476 1 480 

Transformation 
matière produit 

443 3 935 

Technologies de 

l'information de la 
communication, arts 

397 25 918 

Énergie, électricité 0 11 259 

Génie civil, 

construction 
0 6 470 

Production industrielle, 
transport, logistique 

0 6 591 

Sciences 0 8 892 

Sciences humaines, 
économie, droit, 
langues 

0 2 557 

Sport, loisirs, tourisme 0 8 092 

Non renseigné 577 12 863 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : BCP - Univers Elèves. Région académique d'Île-de-France, 

académie de Versailles, académie de Créteil, académie de Paris 
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OFFRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE CONTINUE 

Entre 2025, il y a eu 3 127 sessions de formation 
continue dans le CLPE (489 sessions 
conventionnées et 2 638 non conventionnées soit 
respectivement 7,2 % et 3,7 % des formations 
franciliennes). 

Formation professionnelle 
continue conventionnée 
Le CLPE est le deuxième avec le plus de sessions 
de formation continue conventionnée. Le niveau de 
formation n’est pas toujours renseigné. Les 
formations sont le plus souvent de niveau 3 (15 %), 
comme à l’échelle régionale (24 %). 

Part des formations par niveau de diplôme 

Niveau CLPE Région Rang 

Niveau 3 15,3 23,6 22 

Niveau 4 14,1 13,2 13 

Niveau 5 6,5 4,8 5 

Niveau 6 2,9 6,5 23 

Niveau 7 0,0 0,9 7 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Entrepôt de données RCO – Octopilot : RCO, base 

Offre info + Onisep, base Ideo formation 

 

Les sessions les plus nombreuses dans le CLPE 
sont dans les domaines du développement des 
compétences, de la santé, du social et de la sécurité 
et des sciences humaines, de l’économie, du droit et 
des langues et regroupent à eux trois 56 % des 
sessions de formation continue conventionnée du 
CLPE. À l’échelle régionale, les domaines les plus 
présents sont également ceux du développement 
des compétences, de la santé, du social et de la 
sécurité et des sciences humaines, de l’économie, 
du droit et des langues. Ils représentent à l’échelle 
régionale 58 % des sessions de formation continue 
conventionnée de la région. 

Il est à noter que les domaines du commerce, du 
marketing et de la finance, des technologies de 
l’information de la communication et des arts et de la 
vie et de la gestion des organisations sont 
particulièrement surreprésentés dans le CLPE. 
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Formation professionnelle 
continue non 
conventionnée 
Le CLPE est le cinquième avec le plus de sessions 
de formation continue non conventionnée (sans 
financement public). Le niveau de formation n’est 
pas toujours renseigné. Les formations sont le plus 
souvent de niveau 3 (10 %), alors qu’elles sont plutôt 
de niveau 5 à l’échelle régionale (6 %). 

Part des formations par niveau de diplôme 

Niveau CLPE Région Rang 

Niveau 3 9,7 4,7 8 

Niveau 4 1,9 3,6 23 

Niveau 5 3,4 5,5 19 

Niveau 6 2,0 4,7 16 

Niveau 7 0,5 5,3 18 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Entrepôt de données RCO – Octopilot : RCO, base 

Offre info + Onisep, base Ideo formation 

 

Les sessions les plus nombreuses dans le CLPE 
sont dans les domaines de la santé, du social et de 
la sécurité, des technologies de l’information de la 
communication et des arts et de la production 
industrielle, du transport et de la logistique et 
regroupent à eux trois 69 % des sessions de 
formation continue non conventionnée du CLPE. À 
l’échelle régionale, les domaines les plus présents 
sont également ceux de la santé, du social et de la 
sécurité, des technologies de l’information de la 
communication et des arts et de la production 
industrielle, du transport et de la logistique. Ils 
représentent à l’échelle régionale 46 % des sessions 
de formation continue non conventionnée de la 
région. 

Il est à noter que le domaine de la santé, du social 
et de la sécurité est particulièrement surreprésenté 
dans le CLPE. 
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Nombre de sessions de formation 
continue non conventionnée 
par domaine de formation 

Domaine de 
formation 

CLPE Région 

Santé, social, sécurité 1 032 10 626 

Technologies de 

l'information de la 
communication, arts 

513 12 584 

Production industrielle, 
transport, logistique 

266 9 715 

Développement des 
compétences 

149 6 162 

Génie civil, 
construction 

124 2 593 

Commerce, marketing, 
finance 

116 5 905 

Sport, loisirs, tourisme 104 2 440 

Sciences humaines, 

économie, droit, 
langues 

101 6 076 

Énergie, électricité 73 3 438 

Vie et gestion des 

organisations 
66 7 386 

Transformation 
matière produit 

51 1 474 

Mécanique, 

électronique 
28 1 082 

Agriculture, 
environnement 

8 521 

Sciences 7 1 172 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Entrepôt de données RCO – Octopilot : RCO, base 

Offre info + Onisep, base Ideo formation 

Nombre de sessions de formation 
continue conventionnée 
par domaine de formation 

Domaine de 
formation 

CLPE Région 

Développement des 
compétences 

142 1 485 

Santé, social, sécurité 69 1 471 

Sciences humaines, 
économie, droit, 
langues 

63 958 

Commerce, marketing, 
finance 

53 368 

Technologies de 
l'information de la 

communication, arts 
41 336 

Sport, loisirs, tourisme 34 361 

Vie et gestion des 
organisations 

31 257 

Production industrielle, 
transport, logistique 

21 907 

Agriculture, 
environnement 

9 81 

Énergie, électricité 7 168 

Mécanique, 
électronique 

7 88 

Transformation 

matière produit 
6 108 

Génie civil, 
construction 

4 160 

Sciences 2 23 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
Source : Entrepôt de données RCO – Octopilot : RCO, base 

Offre info + Onisep, base Ideo formation 
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FORMATIONS DU SANITAIRE ET DU 
SOCIAL 
En 2023, 377 formations du sanitaire et du social ont 
eu lieu en Île-de-France dont 13 dans le CLPE (soit 
3,4 %). Ces formations mènent à des diplômes qui 
relèvent soit du domaine de la santé, soit du social 
(respectivement 84,6 et 15,4 % dans le CLPE et 
66,0 et 34,0 % en Île-de-France). 

Ces formations rassemblent 1 844 inscrits dans le 
CLPE (soit 4,2 % des 43 640 inscrits dans la région). 
Le nombre de diplômés est de 15 266 dans la 
région, et de 1 844 dans le CLPE (5,3 % de la 
région). 

Principaux indicateurs des formations du 
sanitaire et du social 

Nombre CLPE Région Rang 

de 
formations 

13 377 9 

d'inscrits 1 844 43 640 4 

de 
diplômés 

809 15 266 2 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
DREES - Enquête sur les écoles de formation aux professions du 

sanitaire et du social 

Santé 
Principaux indicateurs des formations de la 
santé 

Nombre CLPE Région Rang 

de 

formations 
11 249 5 

d'inscrits 1 721 34 005 2 

de diplômés 782 12 587 2 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
DREES - Enquête sur les écoles de formation aux professions du 

sanitaire et du social 

Parmi les 15 diplômes associés à une profession du 
domaine de la santé, 4 diplômes ont une formation 
dispensée dans le CLPE (ambulanciers, infirmiers, 
aides-soignants et auxiliaires de puériculture). 
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Social 
Principaux indicateurs des formations du 
social 

Nombre CLPE Région Rang 

de 
formations 

2 128 11 

d'inscrits 123 9 635 10 

de diplômés 27 2 679 11 

© L'INSTITUT PARIS REGION 2026 
DREES - Enquête sur les écoles de formation aux professions du 

sanitaire et du social 

Parmi les 13 diplômes associés à une profession du 
domaine du social, 2 diplômes ont une formation 
dispensée dans le CLPE (assistant de service social 
et assistant familial). 
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LEXIQUE 

Demandeurs d’emploi 
Les demandeurs d’emploi de catégorie A regroupent 
les personnes tenues d’effectuer des actes positifs 
de recherche d’emploi et sans emploi au cours du 
mois. Les demandeurs d’emploi de catégorie B 
regroupent les personnes tenues d’effectuer des 
actes positifs de recherche d’emploi et exerçant une 
activité réduite courte (moins de 78 heures). Les 
demandeurs d’emploi de catégorie C regroupent les 
personnes tenues d’effectuer des actes positifs de 
recherche d’emploi et exerçant une activité réduite 
longue (plus de 78 heures). 

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) 
sont ceux inscrits en catégories A, B, C, depuis un 
an ou plus. 

Les demandeurs d’emploi de très longue durée 
(DETLD) sont ceux inscrits en catégories A, B, C, 
depuis deux ans ou plus. 

Conditions possibles pour bénéficier de l’obligation 
d’emploi en faveur des travailleurs handicapés 
(BOETH) : 

• reconnu comme handicapé (RQTH) 
attribuée par la Commission des droits et 
de l’autonomie des personnes 
handicapées ; 

• titulaire de l’allocation aux adultes 
handicapés (AAH) ; 

• victime d’accident du travail ou de maladie 
professionnelle ayant entraîné une 
incapacité permanente au moins égale à 
10 % ; 

• titulaire d’une pension d’invalidité à 
condition que l’invalidité réduise au moins 
des deux tiers leur capacité de travail ou de 
gain ; 

• titulaire des pensions militaires d’invalidité 
et des victimes de la guerre ; 

• titulaire d’une allocation ou d’une rente 
d’invalidité attribuée aux sapeurs-pompiers 
volontaires en cas d’accident survenu ou 
de maladie contractée en service ; 

• titulaire de la carte mobilité inclusion 
portant la mention « invalidité ». 

Niveau de formation 
Le niveau 3 correspond à une formation 
professionnelle de niveau CAP. Le niveau 4 
correspond à un niveau de formation bac, brevet de 
technicien ou brevet professionnel. Le niveau 5 
correspond à un niveau de formation bac +2. Le 
niveau 6 correspond à un niveau de formation bac 
+3 et +4. Le niveau 7 correspond à une formation de 
niveau bac +5 et plus. 

Rang 
Le rang indiqué du CLPE est, par défaut, le rang de 
la valeur du CLPE de la fiche par rapport aux valeurs 
de l’ensemble des CLPE d’Île-de-France triées par 
ordre décroissant. Paris n’est donc pas pris en 
compte pour les rangs. Un rang de 1 indique que le 
CLPE a la valeur la plus élevée parmi les 26 CLPE 
de la région. 

Taux d’activité 
Le taux d’activité est le rapport entre le nombre 
d’actifs et l’ensemble de la population 
correspondante. Le nombre d’actifs est la somme 
des actifs occupés (personnes en emploi) et des 
chômeurs. 

Taux d’emploi 
Le taux d’emploi rapporte le nombre de personnes 
en emploi à la population totale. 

Taux de chômage (recensement 
de la population) 
Le taux de chômage au sens du recensement de la 
population est la proportion du nombre de chômeurs 
au sens du recensement dans la population active 
au sens du recensement (actifs occupés et 
chômeurs). 

Solde migratoire 
Le solde migratoire est la différence entre le nombre 
de personnes qui sont entrées sur le territoire et le 
nombre de personnes qui en sont sorties au cours 
de l’année. Il se calcule par différence entre la 
variation totale de la population et le solde naturel. 

Solde naturel 
Le solde naturel est la différence entre le nombre de 
naissances et le nombre de décès enregistrés au 
cours d’une période. 

Sphère présentielle 
Les activités présentielles sont les activités mises en 
œuvre localement pour la production de biens et de 
services visant la satisfaction des besoins de 
personnes présentes dans la zone, qu’elles soient 
résidentes ou touristes. 

Sphère productive 
Les activités productives sont déterminées par 
différence. Il s’agit des activités qui produisent des 
biens majoritairement consommés hors de la zone 
et des activités de services tournées principalement 
vers les entreprises de cette sphère. 
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