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Concevoir son forum ouvert
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Fiche technique : 
Carte d’identité du forum ouvert

La carte d’identité du projet permet au pilote de la démarche de disposer de l’ensemble des éléments clefs sur la démarche. Elle est un outil de pilotage et facilite ainsi les échanges et les validations du comité d’organisation et de pilotage. 

La carte d’identité se remplit une première fois à partir des éléments de cadrage de la démarche, dès la décision prise. Puis elle est réactualisée au fur et à mesure de l’avancement du travail préparatoire de conception et d’organisation du forum ouvert par le pilote. 

	Contexte  
	Le contexte indique l’origine de la demande du forum ouvert et son environnement (démarche de concertation, de développement durable…) 



	Objectif(s)
	Les objectifs que se fixe la collectivité dans le cadre du forum ouvert. Ils sont travaillés à la fois par le groupe de pilotage et en comité d’organisation et de suivi. Ils sont précisément écrits et soumis à validation. 


	Cibles
	Précise la nature des participants souhaités et facilite la mobilisation future.  

	Question 
	La question posée aux participants du forum ouvert. Elle est travaillée à la fois par le groupe de pilotage et en comité d’organisation et de suivi.  


	Acteurs
	· Hôte : 
· Organisation (administrative et logistique) : 
· Facilitation :  

	Durée et date
	P. ex. : 1j, 9h30 à 17h – 26 février 2013  


	Déroulé
	Déroulé du forum ouvert 
 

	Suite 
	· Production du forum ouvert : 
· Articulation avec la démarche de développement durable : 
· Articulation avec une autre démarche de la collectivité ou d’acteurs du territoire : 
 

	Enseignements
	· Plus-value : 
· Points de vigilance :  

	Gouvernance 
	· Comité de pilotage : 3 rencontres de conception et préparation 
· Comité d’organisation : 3 rencontres de préparation + 1 rencontre de restitution et suite 
· Instance de pilotage
Composition, rôle, fonctionnement (nombre et ordre du jour) 

	Calendrier travail préparatoire 
	Date + ordre du jour + composition 

	Moyens humains et financiers
	





 (
Préconisations
)
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· Les moyens humains
Au regard de nos retours d’expérience et de nos expérimentations, le temps passé à la conception et à l’organisation d’un forum ouvert est d’environ 14 jours, entre les missions de pilotage et de conception stratégique (5 jours), d’assistance logistique et administrative (5 jours), et communication  - mobilisation des participants (4 jours).  
· Les moyens financiers 
· Prestation de facilitation pour 1 journée de forum ouvert : entre 3 et 4,5 jours 
· Logistique : dépend de la mobilisation de ressources internes, poids important de la restauration 
· Communication : dépend de la mobilisation de ressources internes, en lien avec la valorisation de la démarche de forum ouvert
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Le groupe de pilotage est l’instance de validation des grandes orientations de la démarche. Son rôle est structurant dans l’étape de conception du forum ouvert, afin de clarifier les enjeux et les objectifs de celui-ci, de choisir la question ainsi que pour assurer une bonne mobilisation des acteurs ressources et des futurs participants. 
Le comité d’organisation et de suivi est l’instance de coordination du travail préparatoire à la réalisation du forum ouvert. Il est animé par le pilotage « administratif » du forum ouvert. Ses membres sont les personnes / structures ressources à l’organisation du forum ouvert : 
· forum ouvert « interne » : communication interne, ressources humaines, affaires générales, … ;
· forum ouvert « externe » : services techniques, communication, démocratie locale, vie associative, cabinet, … ;
· les ressources pourraient être aussi externes à la collectivité, comme par exemple un travail partenarial avec une association qui aurait déjà organisé un forum ouvert. 
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« Le réle fondamental d’une collectivité comme porteur de solutions
et force de plaidoyer » )
Sylvain De Smet, conseiller régional d'fle-de-France et secrétaire de UARENE
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Continuer  porter ensemble votre projet Sytain De Smet

Jo vous remercie donc de votre présenc, et j suis persuadé que cette journée apportera des idées et des éléments
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