FICHE RETOUR D'EXPERIENCE =

ENERGIE CLIMAT

£S TERRITOIRES, DES PROJETS, UNE AGENCE

’ ARENE i

X ilescFrance

Contexte

Un patrimoine et un capital naturel commun fragiles (la nappe du Champigny) qui concernent de nombreux acteurs, gestion-
naires et usagers, aux préoccupations et intéréts divergents. Un objectif général de conciliation des enjeux de préservation

de la nappe avec les enjeux de développement socio-économiques sur le territoire, et ce pour les générations présentes et
futures.

Objectif(s) stratégique(s)

Développer une compréhension partagée des problématiques touchant la nappe du Champigny et proposer des réponses
collectives aux problémes de court, moyen et long termes.

Objectif(s) opérationnel(s)

Mobiliser les parties prenantes de la nappe dans une démarche de concertation et de dialogue autour des problémes de
la nappe : pour participer aux différents travaux du Forum du Champigny (futurs groupes de travail), et s’investir dans la
gouvernance du Forum (Comité d’Orientation, Assemblées, etc.).

outil(s) participatif(s)

Quiz introductif sur la nappe du Champigny.

Pour mettre en discussion le projet de Charte du Forum : écriture collaborative en sous-groupe avec loutil https://
framapad.org (besoin d’un ordinateur et d’une connexion Internet pour chaque groupe).

Pour identifier les sujets des futurs groupes de travail : post-it - carte heuristique (besoin d’un appui pour récupérer les
post-it pour exploitation en direct) et fiche de contribution individuelle pour permettre a tous les participants d’exprimer
leurs idées et leurs souhaits.

Fiche bilan de la matinée.

Acteurs

Parties prenantes de la nappe : gestionnaires (Etat, collectivités), usagers (producteurs d’eau, consommateurs,
agriculteurs, industriels, carriers, etc.), experts et chercheurs.

40 participants.

Gouvernance

AQUI'Brie : support quant a lorganisation et animation du Forum.

Pré-comité d’orientation : groupe de travail restreint, multi-acteurs, chargé de la création et du lancement du Forum du
Champigny.


https://framapad.org
https://framapad.org

Durée et date

18 novembre 2015, de g h a3 h.

Calendrier de travail préparatoire

Pré-Comité d’orientation : des ateliers de travail pour une écriture collective d’'une charte du dialogue et d’'un guide de

gouvernance.

AQUI’Brie : animation du pré-comité d’orientation (2015) et conception de l'animation (septembre a novembre 2015).

ARENE ile-de-France : appui a la conception de lanimation de 'Assemblée de lancement (07/09/15, 19/10/15)

Déroulé

Introduction : Présidente d’AQUI’Brie et membres du pré-comité d’orientation

Présentation des problématiques sous la forme d’un Quiz : 6 questions + intervention rapide d’experts issus des

participants

Groupes de travail sur la Charte et la gouvernance : un temps d’écriture collaborative pour amender la charte et le
guide de la gouvernance, animation des groupes par les membres du pré-comité d’orientation + mise en commun et
aboutissement a 2 documents communs

Pause

Election du comité d’orientation

Travail collectif sur le programme de travail 2016 : présentation des propositions de travail par les membres du pré-
comité d’orientation, temps d’échanges collectifs via les post-it puis temps d’expression individuel via les fiches
contributives individuelles (+ exploitation ultérieure pour appuyer la construction de la carte heuristique sur les

propositions de travail)

Cloture, diffusion d’une fiche bilan a chaque participant.

Suite

Un compte-rendu exploitant les réflexions de la matinée et les fiches contributives
individuelles ; une premiere date du comité d'orientations fixée, la définition d’un
programme de travail 2016 et la mise en place des groupes de travail.

Enseignements

Intérét et apports : de bons retours, une légitimation du dispositif, un comité
d’orientation élu + date de 1ére réunion, une charte appropriée, des sujets de travail

identifiés et des inscrits pour chaque futur groupe de travail.
Points de vigilance : le partage et la gestion des temps de parole, garder la dynamique
du groupe toute la matinée, manque de temps.
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Retrouvez sur le site de 'ARENE :

le cycle et ses ateliers

les programmes et les comptes
rendus de chaque atelier

les supports et les restitutions
des travaux proposés

les fiches outils

les fiches de retours
d'expériences

les liens utiles

www.areneidf.org/rss
linkedin.com/company/arene-ile-de-France

facebook.com/areneidf


https://twitter.com/ARENEIDF
https://www.youtube.com/user/areneiledefrance
https://www.instagram.com/areneidf/
http://www.areneidf.org/rss
https://www.linkedin.com/company/1962489?trk=prof-0-ovw-curr_pos
https://www.facebook.com/areneidf/
http://www.areneidf.org/
http://www.areneidf.org/
http://www.areneidf.org/

