
Présentation flash

JONAS, Maison de paix
Tiers Lieu de la Transition Écologique et sociale
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Une dynamique 
de groupe

Un travail auprès des 
médias et à travers notre 
propre communication

+ de 1500 articles
positifs sur Les Mureaux dans 
la presse locale et nationale 

10% de la population 
touchés par une des 
actions en 7 ans 
(cf bilan 7 ans)

Un défi en cours de 
toucher les 90% par un 
maillage renforcé en 
quadrillant la ville 
chaque jour avec les 4 
brebis

Citoyens

Services 
Publics et 

collectivités

Associations
1905

Associations
1901 

Entreprises 
et monde 

économique

Enseignement 
recherche et 

formation

7 années d’expérimentations avec 
le PTCE “Vivre les Mureaux”
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Pistes incarnées 
dans l’espace 

et le temps

Un lieu qui fait se rencontrer
 Où cultures, générations et convictions se croisent et dialoguent.
Un lieu qui nourrit
 Avec des repas conviviaux issus de productions locales, favorisant la santé et la 
convivialité.
Un lieu qui fait grandir
 En offrant des formations et des ateliers pour développer les talents de chacun.
Un lieu qui inspire
 Par des événements culturels et artistiques reflétant la richesse de la diversité locale.
Un lieu qui soutient
 En accompagnant les initiatives citoyennes et les projets solidaires.
Un lieu qui transforme
 En étant un laboratoire vivant de la transition écologique et sociale.
Un lieu qui célèbre
 En accueillant des moments festifs respectueux de l'environnement et des valeurs 
partagées.
Un lieu où l’on s’écoute
 Où chaque voix compte et contribue à construire un avenir commun.
Un lieu qui relie
 En tissant des liens entre habitants, associations, entreprises, institutions...
Un lieu qui réconcilie
 En favorisant la compréhension mutuelle et le respect des différences.
Un lieu qui rayonne et inspire
 En étant une référence pour d'autres territoires en quête de cohésion et de durabilité.
Un lieu qui construit la paix
 En incarnant les valeurs de solidarité, de justice et de respect de l'environnement.10



20%

20%

20%

20%
20%

20%

Un modèle économique innovant, REGENERATIF, 
basé sur le vivant qui vise la durabilité

● Assurer la base 
(Loyer/charges/remb 
emprunt / coordinateur) 
[50 mécènes engagés 
pour 2/3 ans de manière 
formelle] 

● Générer des actions 
en synergie dont 20% du 
bénéfice  alimente 
le fonds territorial
IMPACTS LMX

● Redistribution 
et soutien d’actions  
(associations locales, 
projet locaux…)
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https://ptce.lesmureaux.info/fonds-territorial/
https://ptce.lesmureaux.info/fonds-territorial/


Un modèle économique innovant et régénératif

Chaque intervenant 
sur le lieu est 
partenaire 
Il ne paye que sa part (pas 
de bail) et apporte 20% de 
son bénéfice au fonds 
territorial du PTCE

50 PARTENAIRES x 
1000€ / mois / part

1 partenaires = une entité 
ou un regroupement 
d’entités homogènes ou 
complémentaires

* Sécurisation pour le propriétaire : le 
loyer ne dépend pas du CA 
* Sécurisation pour la banque : le 
remboursement ne dépend pas du CA
* Sérénité pour les acteurs pour une 
programmation entièrement dédiée au 
projet

On régénèreOn collecte

Les parts assurent un fonds de 
revenus mensuels permettant de 
rembourser l’investissement, le 
fonctionnement et les 
amortissements

On fait vivre

L’activité des partenaires génère :
1. de la transformation écologique 

et sociale
2. des idées de projets collectifs
3. du CA et de l’emploi local

20% des bénéfices des activités 
commerciales réalisés sont versés au Fonds 
Impacts LMX qui redistribue au PTCE et à 
des projets vertueux du territoire
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JONAS – Maison de paix
Proposition de valeur par type de partenaire
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Financement, expertise, 
mécénat de compétences

Savoir-faire social, 
culturel, environnemental

Soutien institutionnel, 
logistique, mise en réseau

Participation, engagement 
bénévole, contribution 
financière 

Renforcement de l’image 
d’entreprise responsable, ancrage 
territorial, fierté collective des 
équipes + XX journées d’usage 

Nouveaux partenariats, meilleure 
visibilité, accès à des publics 
diversifiés + X journées d’usage 

Valorisation de la politique locale, 
innovation sociale, exemplarité et 
attractivité + X journées d’usage + 
formations des élus

Sentiment d’utilité, lien social, espoir 
concret face à l’éco-anxiété, 
défiscalisation fléchée sur un projet 
porteur de sens, place au Copil

Un espace d’expérimentation 
concrète de leur RSE : formation, 
innovation, lien social, catalogue 
de ressources RSE et transition

Un lieu ressource pour 
développer leurs activités, 
mutualiser, co-animer

Un démonstrateur vivant de la 
transition écologique et citoyenne 
sur leur territoire

Un lieu d’appartenance, de 
formation, d’action et de 
convivialité

🏢 Entreprises

🤝 Associations

🏛 Collectivités

󰔧 Citoyens / 
Particuliers

Ce qu’il apporte Ce qu’il vit avec JONAS Ce qu’il en retire

https://terredunion.org/IMG/pdf/programme_resilience_alimentaire_du_territoire_et_securi_te_civile_par_stephane_linou_3_-1.pdf


ANNEXES
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Le concept de perma-entreprise s'inspire directement de la permaculture 
pour l'appliquer au monde des affaires. L'idée centrale est de passer d'un 
modèle extractif (prendre des ressources pour créer du profit) à un modèle 
régénératif (redonner aux écosystèmes et aux humains plus que ce que 
l'on a prélevé).

Comme en permaculture, la perma-entreprise repose sur une éthique 
indissociable :

Prendre soin de la Terre : Préserver les ressources naturelles, favoriser la 
biodiversité et viser un impact carbone négatif.

Prendre soin des Humains : Assurer le bien-être des collaborateurs, des 
clients et des fournisseurs (équité, santé, épanouissement).

Partager équitablement les surplus : Réinvestir les profits dans la mission 
sociale et écologique, et limiter les écarts de richesse.
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J.O.N.A.S.
J — Jardin citoyen & joyeux 
Un espace partagé, verger, jardin ou simple coin de nature, lieu de 
ressourcement, de détente et de rencontres au cœur d’un design 
éco-social.

O — Offre plurielle et ouverte
Coworking, ateliers, buvette, restaurant locavore, ressourcerie, 
marché, événements… toutes les dimensions du projet coexistent 
harmonieusement, incarnant la diversité au service de la 
transformation collective.

N — Noyau régénératif local
En tant que creuset d’insertion, d’économie circulaire, de culture et 
de coopération territoriale, JONAS constitue un épicentre fertile 
pour la transition écologique et sociale locale.

A — Accueil intergénérationnel et interculturel
Lieu inclusif et bienveillant, la Maison de Paix invite toutes les 
générations et toutes les cultures à se rencontrer, se comprendre, 
grandir ensemble.

S — Symbole de rupture et de renouveau
Inspiré du voyage de Jonas dans la baleine et Jonas qui signifie 
colombe de paix, le projet incarne une conversion collective, un 
arrêt conscient de la course actuelle pour tracer une nouvelle 
trajectoire, plus respectueuse de l’humain et de la nature.Un espace de 1400m2 pour accueillir le public 16



La ville des Mureaux : un démonstrateur de solutions
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Jean Marc 
Sémoulin

Francois 
Rouvier

0680922611

J.O.N.A.S.

https://www.linkedin.com/in/jean-marc-semoulin/
https://www.linkedin.com/in/jean-marc-semoulin/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-rouvier/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-rouvier/
https://www.linkedin.com/showcase/j-o-n-a-s/

