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ASPIRATIONS
ET PREOCCUPATIONS
DES JEUNES FRANCILIENS

QUE CONNAIT-ON DES ENVIES ET DES CRAINTES DES JEUNES RESIDANT EN iLE-
DE-FRANCE ? L'ENQUETE ANNUELLE « CONDITIONS DE VIE ET ASPIRATIONS

DES FRANCILIENS 2021 » DE L’INSTITUT PARIS REGION APPORTE DE NOUVEAUX
ECLAIRAGES SUR LEURS SOUHAITS DE MOBILITE RESIDENTIELLE ET PROFESSIONNELLE,
ET MET EN LUMIERE LES QUESTIONS DE SOCIETE QU’ILS JUGENT PRIORITAIRES.

rogene du pointde vue de leur trajectoire résidentielle, professionnelle et familiale, et de leurs

caractéristiques sociales (voirencadré p. 2). Une partie d’entre eux est originaire d'fle-de-France,
tandis que d’autres s'y sontinstallés pour poursuivre des études ou trouver un emploi. En raison de son
offre exceptionnelle de formation et de son dynamisme économique, la région est particulierement
attractive pour ce public:selon lInsee, 43 % des 18-34 ans résidant en fle-de-France en 2018 étaient
nés en province ou a létranger. Cette proportion augmente avec lage et devient méme majoritaire
pour les 30-34 ans (52 %).Au fildes réponses apportées a lenquéte « Conditions devie et aspirations
des Franciliens» commissionnée par LInstitut Paris Region (voir encadré p. 3), un visage singulier
de la jeunesse francilienne se dessine. Celle-ci témoigne de fortes envies de mobilité, aussi bien
résidentielle que professionnelle, mais aussid’'un engagement en faveur des défis de notre époque.

I esquelque 2,9 millions de jeunes Franciliens (18-34 ans) constituent une population trés hété-

DESIR DE MOBILITE ET ATTACHEMENT A L'ILE-DE-FRANCE

Presdelamoitié des jeunes Franciliens envisagentde déménager, une proportion nettement supé-
rieure acelle observée chezles 35ans et plus (30 %), notamment aprés 50 ans (23 %). C'était déjale
cas en 2013,d’apres lenquéte «Logement» de l'Insee. Ce souhait s'affirme particulierement chez
les jeunes déja insérés dans la vie active : 50 % d’entre eux songent a déménager, contre 37 % des
étudiants. Fonder une famille contribue a nourrir ce projet.

Siles jeunes sont nombreux a souhaiter déménager, ils se distinguent de leurs ainés par leur atta-
chement a la région :59 % d’entre eux envisagent ce projet en lle-de-France, tandis que, chez les plus
de 34 ans, laspiration & déménager hors de la région est majoritaire (56 %). Cependant, lenvie de
quitter larégionafortementaugmenté depuis 2013, quelle que soitla tranche d’age, probablement
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LESJEUNES FRANCILIENS
ALAGE DESTRANSITIONS

Les prés de 2,9 millions de
jeunes Franciliens agésde 18 a
34 ans sontades stades tres
divers de leur émancipation.
Certains sont encore étudiants:
18 % au total, mais 44 %

des jeunes 4gésde 18a

24 ans. La majorité occupe un
emploi (62 %), mais 12 % sont
chémeurs et 7% inactifs. Parmi
les jeunes actifs en emploi,
30% occupent un poste de
cadre, 29 % de profession
intermédiaire, 39 % d’employé
ou d’ouvrier, et 3% sont
agriculteurs ou artisans.
L'entrée dans la vie active
conditionne 'accés aun
logementindépendant:

33% des jeunes Franciliens
vivent chez leur(s) parent(s),

39 % ont fondé une famille,

18 % vivent seuls et 9% sont
dans une autre situation (en
colocation ou en communauté*).
La part des jeunes hébergés
par leur(s) parent(s) diminue
sensiblement avec l'age,

de 63 % des 18-24ansa 8% des
30-34 ans, tandis qu’augmente
celle des couples, avec ou

sans enfants. Cependant,

les jeunes Franciliens quittent
tardivement le domicile familial.
Ce phénomeéne, qui touche
particuliérement les plus
modestes, s’est aggravé au cours
de laderniére décennie.

* Résidences universitaires,
internats, casernes,
communautés religieuses...
Sources :Insee RP 2018,
exploitation LInstitut Paris
Region

Evolution de la situation familiale _
des jeunes Franciliens selon leur dge
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sous leffet de la crise sanitaire. Les jeunes agés de
moins de 30 ans semblent également étre plus
attachés a la ville, puisque deux tiers de ceux qui
envisagentde déménager souhaitent le faireenville.
Cette proportion atteint méme trois quarts chez les
étudiants.Acontrario, ce souhait n'est exprimé que
par 42 % des 3bansetplus.

Tous ages confondus, les Franciliens souhaitant
déménager hors de la région recherchent un meil-
leur cadre devie. Les raisons des personnes souhai-
tanttrouver un nouveau logement enfle-de-France
sont plus contrastées. Alors que la recherche d’un
meilleur cadre de vie demeure la principale moti-
vation des 35-65 ans, les projets des jeunes sont
davantage liés au déroulement de leur parcours de
vie, exigeant plus de mobilité. D'ailleurs, les jeunes
se révelent généralement plus avancés dans leurs
projets de déménagement que leurs ainés (voir in-
fographie ci-aprés). Les raisons familiales sont les
pluscitées parles18-24ansetles 30-34 ans,quand
les 25-29 ans invoquent en priorité des raisons pa-
trimoniales. Ces motifs font écho aux différentes
étapesquijalonnentledébutde lavie adulte :déco-
habitation et prise d'indépendance,vie en couple et
constitution d’un foyer, pour certains, arrivée d’'un
enfant, projet d’acquisition d’'un logement, etc. Pour
les jeunes vivant seuls ou en colocation, les projets
dedéménagement répondent principalementaune
raison professionnelle, ce qui rappelle le lien entre
acces au logement et accés a lemploi, en particu-
lier a des &ges auxquels linsertion professionnelle
constitue unenjeu majeur.

UNE FORTE ASPIRATION A CHANGER D’ENTREPRISE
PARMI LES JEUNES ACTIFS

Les jeunes se singularisent également par leur
mobilité professionnelle : parmi ceux en activité,
un quart ont changé d’emploi au cours de l'année

Vivant seul
ou sans lien
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écoulée, une proportion bien supérieure a celle
observée parmi les actifs plus agés (10 %). Les
jeunes sont aussi beaucoup plus nombreux a son-
ger a quitter prochainement leur entreprise: 47 %
lenvisagent, soit deux fois plus que leurs ainés, et
cette proportion atteint méme 54 % parmiles 18-
24 ans.Lesemplois précaires augmentent logique-
ment la probabilité pour les jeunes d’envisager un
changement prochainement (59 %). Cependant,
méme parmi les jeunes en CDI ou fonctionnaires,
les projets de mobilité sont fréquents (44 %). Enfin,
lesjeunesvivantseuls ou en colocation envisagent
plus souvent de rejoindre une nouvelle entreprise
que ceux ayant déjafondé une famille.

Au niveau national, de récents travaux menés par
le Centre d’études et de recherches sur les qualifi-
cations (Céreq) confirment laspiration des jeunes
salariés a changer d’emploi, qui concernerait 59 %
des jeunes actifs francais de moins de 30 ans. Ils
indiquent que les principales motivations au chan-
gement d’emploi sont laspiration & une meilleure
rémunération, mais aussia davantage d’autonomie
etdereconnaissance dutravailaccompli.analyse
de leurs souhaits d’évolution professionnelle a
permis de dégager cing profils de jeunes salariés,
parmilesquels les jeunes sans aspiration au chan-
gement ne représentent que 15%. Les autres se
répartissententre ceuxaspiranta progresserdans
le cadre d’'une mobilité interne a l'entreprise (31 %),
ceux aspirant a de meilleures conditions de travail
(22 %), ceuxenvisageantde créer leur propre entre-
prise (16 %) et ceux aspirant atrouver unemploicor-
respondant a leurs qualifications (16 %).
Silenquéte de UInstitut Paris Region n'a pas abordé
ces questions, elle révele que le projet de mobilité
professionneldes jeunes Franciliens saccompagne
souventd’une aspiration alamobilité géographique:
47 % souhaitent trouver un emploi dans une autre
région et 19 % dans un pays étranger, tandis que

Raison principale évoquée par les Franciliens
souhaitant déménager selon leur dge

[

P Ailleurs
En lle-de-France en France
Raison familiale
o 18-24 ans @
Héberge chez Raison familiale
30 32 34 ans
2529 ans @ Raison patrimoniale
Autre Meilleur cadre de vie
Raison familiale
03 O -

ans

Meilleur cadre de vie

Note de lecture : 38 % des 18-34 ans souhaitant rester en lle-de-France
évoquent une raison familiale.
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ceux voulant rester en lle-de-France sont minori-
taires (34 %). Par comparaison, les actifs plus 4gés
qui songent a quitter leur entreprise souhaitent
pour moitié rester dans larégion,dans leur nouveau
projet professionnel, ce qui témoigne d’'un ancrage
familial, social et professionnel plus marqué.

Comme pour les mobilitésrésidentielles, les jeunes
actifs envisageant de quitter leur entreprise sont
davantage engagés dans ce processus que leurs
ainés partageant cette aspiration:lamoitié d’entre
euxontdéjaentamédesdémarches oudisposentde
pistes solides (contre un tiers des actifs plus agés).

UNE PRATIQUE DU TELETRAVAIL

MOINS INTENSE CHEZ LES PLUS JEUNES

Deux jeunes en emploi sur cing pratiquent le té-
létravail, une proportion proche de la moyenne.
Cependant, les jeunes sont moins nombreux a
télétravailler la majeure partie de la semaine:
parmi ceux travaillant a temps complet, 44 % télé-
travaillent de 3 a 5 jours par semaine, contre 57 %
desactifsenemploiplus &gés.Beaucoup de jeunes
salariés apprécient la vie sociale au bureau en
compagnie de leurs collegues, selon le barometre
Parisworkplace 2021.

Si la majorité des jeunes sont satisfaits du télé-
travail, ils sont plus nombreux que leurs ainés a se
déclarerinsatisfaits,a plusieurs égards. Les écarts
les plus significatifs concernent le matériel, la flexi-
bilité dans lorganisation du temps et des horaires
detravail,etlaconciliation entrevie professionnelle
etvie privée.

Lesjeunesactifs sontdailleurs beaucoup plus nom-
breux que leurs ainés a étre préts a travailler dans
un espace de coworking ou un tiers lieu proche de
leur domicile,a condition gu’il soit financé par lem-
ployeur pour la majorité.lls sontainsi61% a sy dé-
clarer favorables, contre 38 % des actifs plus agés.

Aspirations des jeunes Franciliens

a changer _ en quittant
d’entreprise I'lle-de-France ?
Non 4 Oui
53% | 47 % } Non <» Oui

34% | 66 %

47 %
18-34 pour une autre
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19%
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DES JEUNES PLUS ACCOUTUMES

A LA FORMATION A DISTANCE

Les jeunes sont nombreux a avoir personnelle-
ment bénéficié d’au moins un télé-enseignement
ou une téléformation (y compris Mooc') : 41 %y ont
eu recours durant lannée (49 % des 18-24 ans),
contre 17 % seulement des Franciliens plus agés.
Les jeunes chdmeurs ou inactifs sont néanmoins
beaucoup moins concernés (16 % et 22 %) que les
actifs en emploi (44 %). Seulement 46 % des étu-
diants ont suivi un télé-enseignement au cours de
lannée, un chiffre relativement faible compte tenu
de la fermeture des principaux établissements
d’enseignement durant de longues semaines de-
puis le début de la crise sanitaire. Lappétence des
jeunes pour cette modalité de formation apparait
également un peu plus élevée que dans les autres
tranches d’age. Cependant, 37 % d’entre eux ne
souhaitent pasy recourir dans les prochains mois.
On remarque que les jeunes ayant déja bénéficié
d’'une formation a distance durant lannée passée
se montrent plus enclins que les autres a 'y recou-
rir prochainement (63 %, contre 25 %) ; c'est aussi
le cas des Franciliens plus agés. Lexpérience de
lenseignement a distance aurait donc été plutot
positive.

UN ENGAGEMENT IMPORTANT

DES JEUNES DANS LE BENEVOLAT

Au cours des douze derniers mois, deux jeunes sur
cingontdéclaré étreengagésentantquebénévoles.
C'est prés de deux fois plus que leurs ainés. Parmi
les jeunes, la moitié des hommes se sont investis,
contre une femme sur trois. Les actifs occupés lont
davantage été (47 %) que les étudiants ou les cho-
meurs etinactifs (30 %). Parmi les jeunes bénévoles,
41 % lontétéde maniereréguliere,avecunrole pré-
cis tout au long de lannée. C’est légerement moins
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LENQUETE ANNUELLE
«CONDITIONS DE VIE
ETASPIRATIONS

DES FRANCILIENS »
DELINSTITUT PARIS
REGION

Les résultats de cette Note
rapide sontissus d’'une enquéte
confiée a Médiamétrie, qui
ainterrogé un échantillon

de 4200 individus, représentatif
de la population de résidents
d'lle-de-France agés de 18 a

75 ans. Parmi eux, 1 356 sont
agés de moins de 35ans.
L'enquéte s’est déroulée

du 8au 28juillet 2021.
Lareprésentativité a été assurée
par la méthode des quotas
(source Insee):

au niveau global sur les critéres
de sexe, d’age, de catégorie
socioprofessionnelle, de niveau
dediplome et de département ;
au niveau de chacun des
départements sur les critéres
de sexe, d’age et de catégorie
socioprofessionnelle.

Le questionnaire utilisé
comporte 80 questions.

Principales préoccupations des Franciliens selon leur dge

18-34 ans
Le renforcement du systeme de santé 15 %
L’éducation
L'amélioration du pouvoir d'achat 10 %
La lutte contre la précarité et la pauvreté
La lutte contre le chdmage 13 %
La lutte contre I'immigration clandestine 6 %
La lutte contre la délinquance 1%

->

La lutte contre le terrorisme 18 %
La lutte contre le bruit - 4%
La lutte contre la pollution de I'air 13 %
La réduction du déréglement climatique
La préservation de la biodiversité 13 %

Note de lecture : 27 % des jeunes Franciliens
citent la lutte contre la précarité et la pauvreté
parmi les deux plus importantes questions de sociéteé.

21 %

27 %

21%

34 ans et plus
15 %
18 %
15 %
19 %
10 %
17 %
17 %
23%
2%
7%

21%

@ O @

7%
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queles35ansetplus (45 %).Les jeunes actifs occupés lont été de maniére plus réguliére (46 %) que
lesjeuneschémeursetinactifs et les étudiants (30 %). Les principaux secteurs d’activité investis par
les jeunes sontceuxdes loisirs,du sportetde laculture (31 %), et ceux de lasanté et du social (32 %).

L’ENVIRONNEMENT ET LA LUTTE CONTRE LA PRECARITE AU CCEUR DES PREOCCUPATIONS

La moitié des jeunes évoquent lenvironnement parmi les deux sujets qu'ils jugent les plus priori-
taires.Cette proportion atteint deux tiers des étudiants, contre seulementuntiersdes 50 anset plus.
Leur sensibilité a lenvironnement se traduit notamment par une attention portée ala biodiversité et
alalutte contre la pollution de lair, mentionnées toutes deux par 13 % des jeunes, contre respective-
ment6 % et5 % chezlesplusde 50ans.Enrevanche,laréductiondudéréglement climatique s'inscrit
comme une préoccupation uniformément partagée par toutes les générations (21 %), méme si, parmi
les jeunes, les étudiants semblent s'eninquiéter plus que ceux déja insérés dans lavie active (30 %,
contre 19 %). Les jeunes femmes se montrent également plus soucieuses que les jeunes hommes
(23 %, contre 18 %). Chez les jeunes, la préoccupation environnementale se traduit aussi par une
volonté d’agir. Une étude récente menée par le Centre de recherche pour l'étude et lobservation des
conditionsdevie (Crédoc) et l'Institut national de la jeunesse et de léducation populaire (Injep) révele
que lesdeuxtiersdes Francais 8gésde 18a30ans indiquent pouvoir jouer unréle a titre personnel.
Lalutte contre la précarité et la pauvreté est également un sujet jugé prioritaire par les jeunes, cité
par 27 % d’entre eux, et plus particulierement par les jeunes femmes (30 %). Cette préoccupation est
citée par 19 % des Franciliens plus 4gés. Léducation est également évoquée par 21 % des moins de
35ans,notamment par les jeunes femmes (23 %). Ce sujet est partagé par les plus de 34 ans (18 %).
Mentionné par lensemble des générations (15 %), le renforcement du systéme de santé semble
préoccuper davantage les femmes que les hommes (17 % des jeunes femmes).

Contrairement a leurs ainés, la lutte contre limmigration clandestine intéresse peu les jeunes (6 %,
contre 22 % des 50 ans et plus). Parmi eux, les jeunes hommes sont plus nombreux a 'évoquer que
les femmes (9 %, contre 3 %). Autre différence avec leurs ainés: seul un jeune sur dix identifie la
délinquance comme un sujet prioritaire, soit deux fois moins que les Franciliens agés de 50 ans et
plus. La lutte contre le terrorisme est moins clivante (18 % des jeunes, contre 24 % des 50 ans et
plus). En la matiére, le contraste est toutefois plus marqué entre les plus jeunes (18-24 ans) et les
plus &4gés (65-75 ans), avec une proportion passant du simple au double (16 %, contre 32 %).

Si llle-de-France apparait comme un territoire riche d’opportunités pour la jeunesse, & un age
auquel se construisent les parcours familiaux et professionnels,encourager les jeunesa s’y ancrer
en proposantun cadre devie attractif constitue un enjeu. En effet, les jeunes Franciliens témoignent
d’'une forte aspiration au changementatravers leurs projets de déménagement ou de changement
d’entreprise, vraisemblablement dopée par la crise sanitaire. Apres plusieurs confinements, les
jeunesenemploisemblent plus attachés au retour danslentreprise que leurs ainés, afin d’y cotoyer
leurs collégues et peut-étre aussi de faciliter leur propre intégration, tant la mobilité des jeunes
dans lemploi est élevée. Davantage engagés dans la vie associative et citoyenne, ils portent en
priorité desvaleursliéesalenvironnementetalalutte contre la précarité. S'agit-ild'un phénomeéne
générationnel ou d’une tendance plus affirmée susceptible de perdurer dans la maturité? D’'apres
lenquéte Nouvelle Vague 2021 de l'Institut francais d’opinion publique (Ifop), la trés grande majorité
des jeunes Francais de moins de 30 ans (85 %) estiment que leur génération sera différente des
générations précédentes.Et pres destrois quarts se déclarent optimistes en pensant a lavenir,une
proportion nettement plus élevée que la moyenne de la population (41 %).m

Alexandre Floury et Corinne de Berny-Riche, chargés d’études,
département Société et habitat (Martin Omhovére, directeur)

1. «Massive open online course » : formation en ligne ouverte a tous.
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